


PoStovane kolege,

Evo poslije godisnjih odmora i praznika donosimo vam novi broj naseg internog glasila ,,Info silos*.

Novi silos klinkera je vec naSao svoje mjesto u panorami nase tvornice, i kao da je tu ve¢ godinama. lzgradnja silosa
klinkera je jo$ jedan od naSih napora da zivotno okruzenje nasih radnika, ali i ljudi koji zive u Kaknju ucinimo Sto

ugodnijim i ekoloski prihvatljivim.

Kao rezultat naSeg dosada$njeg rada, ulaganja i konstanog napretka kad je rije¢ o okoliSu stigla nam je i nagrada
koju odjeljuje fondacija Mozaik za druStveno odgovorne kompanije. Ova nagrada nam je posebno vazna jer se radi o
drustveno odgovrnim kompanija u kategoriji ,briga o okoliSu®.

S druge strane, rezultati poslovanja u prvoj polovici ove godine pokazuju da se recesija u BiH i dalje nastavlja i produbljuje.
Bili bismo sretni da mozemo ovaj broj zapoceti sa nekom optimistiénom porukom kao na primjer da ¢e za tri ili Cetiri
mjeseca recesija biti iza nas, ali na zalost ne mozemo. Medutim, to nas nece sprijeCiti da se i dalje trudimo i tezimo ka

boljim rezultatima.

Medutim preuzimanje hrvatskog TBG Betona doo Zagreb je pokazatelj da smo na dobrom putu, ineéi nas respektabilnom
kompanijom koja &vrsto i sigurno ide naprijed.

Ovu priliku zeljeli bismo da iskoristimo i da vas pozovemo da zajedno sa nama ucestvujete u kreiranju naseg internog
glasila. VasSe ideje, prijedlozi, informacije i sve Sto smatrate da bi druge kolege trebali da znaju ili bi ste htjeli da podijelte
s njima je dobro doSlo kao podrSka u uredivanju ¢lanaka.

Nadamo se cete pronaci nesto zanimljivo i motiviraju¢e u ovom broju Info silosa.

Sigurnost i zastita zdravlja na radu

Inicijativa ,,Siguran rad - zdrav zivot*:

novi posteri za radno okruzenje

Inicijativa grupacije pod nazivom ,,Siguran rad — zdrav zivot“ odvijace se do 2012. godine. Do sada su, u okviru
ove inicijative, napravljena tri priruénika (,,Rad na visini“, ,,Sigurnost trecih lica u HeidelbergCement grupaciji“
i ,,Siguran rad sa masinama*“) i za njih su dostupni materijali za obuku.

Kako bi pruzali redovnu podrSku podizanju svjesnosti o
smjernicama iz grupacijskih priru¢nika, dr. Klaus Hor-
mann, grupacijski HR menadzer za sigurnost i zdravlje na
radu doSao je do ideje da se izrade i okaCe posteri kao
podsjetnici o vaznosti postivanja priru¢nika u tvornicama

i drugim lokacijama. Ovi posteri ¢e se koristiti u svim po-
slovnim linijama, $to znaci da se priru¢nici odnose na sve
zaposlene kao i eksterne kompanije koje rade zajedno sa
HeidelbergCementom i njegovim podru¢nim kompanija-
ma. ,Ne zelimo samo okaciti postere. Njihova namjena je
da podstaknu odgovorne da aktivnho ponavljaju i osvjeza-
vaju obuke za zaposlene i organizuju kratke seminare na

polju sigurnosti na radu,” kazao je dr. Klaus Hormann.

OBVEZNA
UPORABA

ZASTITNIH SREDSTAVA
NA RADU

Pored postera tu je takoder ,Mjese€na tema o sigurno-
sti“ dostupna na intranetu. Tu se nalaze primjeri ,dobre
prakse” i dodatne informacije o temama za koje jo$ nisu
napravljeni priruénici. Posteri su dio ove kampanje. Prvi
poster za radno okruzenje koji se odnosi na temu ,Rad na
visini“ proslijeden je svim kompanijama u maju ove godi-
ne. U intervalima od tri mjeseca slijedi¢e dodatni posteri
na teme ,Siguran rad sa masinama®, ,Sigurnost trecih lica
u HeidelbergCement grupaciji“ i ,Sigurna voznja“. Distri-
buciju na pojedinaénim lokacijama organizuju savjetnik za
zdravlje i sigurnost na nivou svake zemlje uz podrsku odje-
la za komunikacije. Kako bi se olakSala prepoznatljivost
svugdje u svijetu i kako bi se povezali sa priru€nicima, po-
steri su graficki dizajnirani tako da se u svakoj drzavi mogu
lako prevesti na lokalni jezik.
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Sigurnost i zastita zdravlja na radu

Intervju sa dr. Scheifeleom:

Sigurnost i zastita zdravlja na radu

"Nema izgovora! Sigurnost je uvijek nas prioritet"

Pitanje sigurnosti je glavno pitanje u proizvodnoj kompaniji
kakva je HeidelbergCement. To se odnosi na procese i
opremu, ali posebno na nase zaposlene. Njihovo zdravlje
i sigurnost su u srcu nasih napora koje provodimo Sirom
svijeta da poboljS$amo zastitu na radu. Medutim, ukoliko se
usporedimo sa najboljima u nasoj industriji, jasno je da jo$
uvijek moramo napredovati. O ovom pitanju ekipa Unitea
je razgovarala sa dr. Berndom Scheifeleom, Predsjedava-
ju¢im Upravnog odbora.

Unite: Prosle godine, u cijeloj Grupaciji, kobno je zavr-
Silo deset zaposlenika HeidelbergCementa kao i deset
zaposlenika trecih lica. Osim toga, devet kobnih ne-
sreéa desilo se ove godine. Sta je tu pogre$no?

Dr. Bernd Scheifele: Svaka od ovih nesrec¢a predstavlja
tragediju i donijela je patnju porodicama. Moramo uginiti
sve $to mozemo da sprije€imo nesrec¢e. U Grupaciji, svi
mi preuzimamo odgovornost za to. NaSe analize nesrec¢a
svaki put pokazuju da se vecina nesreca moze pripisati
ljudskoj gresci. Cinjenica da uop$te dode do njih je zbog
nedostatka svjesnosti o sigurnosti i o€igledno neadekvat-
ne implementacije koncepta zastite na radu na pojedinac-
nim lokacijama. Uspostavljeni standardi i procesi zastite
moraju se postivati. Ni najbolje smjernice za zastitu na
radu nisu od Koristi ukoliko se ne provode pravilno i be-
skompromisno.

Odakle poti€u smjernice - odnosno, kako je zastita na
radu organizovana u HeidelbergCementu?

U Grupaciji, zastita na radu je umrezena na svim nivoi-
ma. Na primjer, grupacijska funkcija Group Heallth&Safety
[Zdravlje i zastita na radu] je odgovorna za smjernice Gru-
pacije i za uspostavljanje minimalnih sigurnosnih stan-
darda, koji se formuliSu u uskoj saradnji sa ekspertima za
zastitu na radu iz razli¢itih drzava. Group H&S je takoder
odgovrna za izvjeStavanje i analize klju¢nih pokazatelja
zaStite na radu kako bi osmislili odgovaraju¢e mjere. Jo$
jedan vazan aspekt mreze je intenzivan dijalog medu ek-

-

spertima u Grupaciji kako bi se identifikovali dobri primjeri i
stavili na raspolaganje svakoj drzavi. Linijsko rukovodstvo
je onda odgovorno za konkretnu implementaciju Grupacij-
skih smejrnica u razli¢itim drzavama. Rukovodioci nasih
proizvodnih lokacija igraju vaznu ulogu u ovim naporima,
a podrzavaju ih eksperti za zastitu na radu. Dakle, uloge
su jasno definisane. Medutim, takoder je jasno da, na kra-
ju, samo efikasna saradnja izmedu svih uklju¢enih strana
vodi primjetnim poboljSanjima na polju zastite na radu.

Koji su ciljevi Grupacije na polju zastite na radu i kako
su postavljeni?

Sigurnost na radnom mjestu je stub nase strategije odrzi-
vosti. Usko saradujemo sa Svjetskim poslovnim savjetom

za odrZivi razvoj u okviru Inicijative za odrzivi razvoj u ce-
mentoj industriji. Kroz nasu inicijativu za odrzivi razvoj
poceli smo postavljati ciljeve na polju zastite na radu koji
su mijerljivi u cijeloj Grupaciji. Do 2012. Zelimo prepolo-
viti broj nezgoda i svesti broj fatalnih nesrec¢a na nulu.
lako smo vec¢ napravili zna€ajan napredak u posljednjih
nekoliko godina, trenutno je napredak zaustavljen - i
trenutne fatalne nesreée govore same za sebe. Zelim
jasno istaci da to nije prihvatljivo!

Koje su mjere uvedene da bi se postigli ciljevi? Mo-
zete li nam dati nekoliko primjera?

Jedan primjer je inicijativa "Safe work - Healthy life" [Si-
guran rad - Zdrav zivot] koju smo zapoc€eli 2007. godine
na grupacijskom nivou i implementira se Sirom svijeta
do 2012. Kroz ovu inicijativu formuliSemo obavezujuce
smjernice za za$titu na radu, za koje postoji intenzivna
obuka i instruktivni materijali, koji uklju€uju i novi film o
za$titi na radu. Nova komunikacijska kampanja, "Safety
topic of the month" [Sigurnosna tema mjeseca), pokre-
nuta je u maju sa temom "Rad na visini". Ova mjera ¢e
nam pomoc¢i da obradimo pojedina¢na podru¢ja mogu-
¢ih nezgoda na ciljani nacin. Dobri primjeri iz prakse i
dodatne informacije su takoder dostupne na intranetu.
Pored toga, zastita na radu je integralni element kvartal-
nih sastanaka rukovodstva sa rukovodstvenim timovima
u pojedina¢nim drzavama.

U praktiénim, konkretnim terminima, kako se teme o
zastiti na radu implementiraju sa perspektive lokal-
nog rukovodstva?

Kao &to sam rekao, linijsko rukovodstvo u razli¢itim ze-
mljama je odgovorno za implementaciju svih smjernica i
standarda za$tite na radu za pojedina¢ne poslovne linije.
U praksi to znadi, na primjer, da svi zaposleni, partneri
pod ugovorom, kupci i posjetioci koji provode vrijeme na
prostoru nase kompanije moraju poStovati pravila, kao
Sto je noSenje zastitne odjecée i sl. Rukovodstvo mora

odmah analizirati prekrSaje, uz pomo¢ odgovornih ek-
sperata za za$titu na radu, i putem odgovarajuéih mjera
sprijeCiti take pojave u buducnosti. Pored toga, linijsko
rukovodstvo ima obavezu da provodi obuku i daje uput-
stva, te stalno daje primjer svjesnosti o zastiti na radu.
To je tako postavljeno i u Principima rukovodenja i Ko-
deksu poslovnog ponaS$anja, jer svi rukovodioci su od-
govorni za aktivhu promociju zastite na radu.

A Sta bi zaposleni trebali uraditi da pomognu?

Svaki zaposlenik mora preuzeti odgovornost za sebe i
svoje kolege. Vedina nesreca su rezultat nemara. Svaki
pojedinac moze pomoc¢i da se osigura da prije svega ne
dode do opasne situacije. Prije svega, to znac¢i da mora-
mo stalno raditi na prepoznavanju rizika do kojih moze
doéi tokom obavljanja naSih aktivnosti. Vazno je da eli-
miniSemo slijepu rutinu iz naSeg svakodnevnog rada i
da izbjegavamo nesigurno ponas$anije i uslove koji mogu
dovesti do nezgode, kao i pozivati svoje kolege da ucine
isto. Tolerisanje prekr3aja nije odgovarajuce pona$anje.

Koji je najveci izazov s kojim se suoavamo u nasSim
naporima da smanjimo rizik od nesrecéa--sto je jedan
od ciljeva postavljenih u smjernicama HeidelbergCe-
menta za zastitu zdravlja i sigurnost na radu?

Inicijativa Grupacije je okvir, a ne zamjena za mjere koje
se primjenjuju lokalno! Svaki rukovodilac mora aktivno
pristupiti ovoj temi u svom podrucju djelovanja i biti pri-
mjerom kako bi osigurao da se mjere zastite na radu
zaista provode lokalno. Medutim, svi zaposleni moraju
takoder 100% stojati iza tog pitanja. Kada se radi o za-
Stiti na radu, zaista svaki pojedinac mora dati doprinos:
Uprava, rukovodioci i zaposleni. Zastita na radu mora
postati integralni dio naSe korporacijske kulture. Veliki
broj nezgoda pokazuje da je izvjesno da moramo postati
bolji na ovom polju. Nema izgovora - sigurnost je uvijek
na$ prioritet!
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Poslovanje u prvoj polovict o T oz rmra /200

Prihodi

l. Proizvodnja i prodaja 1. | Prohod od prodaje 45.937.418 38.441.487 -16,32%

Kao &t i bredvidalo u Bosni . tavla i Zb kve situaci fr3igtu vol daie Tvorni 2. | Ostali prihodi 2.559.151 321.597 -87,43%
ao Sto se i predvidalo u Bosni se recesija nastavlja i u og ovakve situacije na trziStu volumen prodaje Tvornice Total prihodi 48.496.569 38.763.084 -20.07%

2010. godini. Ne samo da nema nikakvih poboljSanjanego cementa Kakanj je smanjen u odnosu na pro$lu godinu za Rashodi

je recesija sve dublja a njene posljedice su sve teze i bitée  15,43%, odnosno za 116 kt T Troskovi prodatin proivedal o Usluga 23.446.689 21.190.485 -9,62%

d e, 7 .. o dovi na d , Troskovi distribucije i administracije 3.106.962 3.470.764 11,71%
ugotrajnije. Zato su I svi negativni trendovi na domacem |, . akvim uslovima Tvornica cementa Kakanj je zadrza- Ostali rashodi 1.106.793 1.654.717 49,51%

trziStu iz 2009. godine samo nastavljeni u 2010. godini. Total rashodi 27.660. 26.315.966 -4.86%

la lidersku poziciju na domacéem trzistu

lumena proizvodnje cementa za 15,98%, a proizvodnja I p|ate

Gradevinske aktivnosti imaju konstantan trend smanjenja
zbog &ega je ukupna potrodnja cementa u prvom polugo- Smanjenje volumena prodaje praceno je smanjenjem vo-
diStu smanjena za oko 16% u odnosu na isti period pret-
hodne godine. klinkera je smanjena za 24,84%
Usporedni pregled proizvodnije i prodaje za prvih $est mje- Ukupna primanja zaposlenih do juna 2010. godine su
Dodatni negativan uticaj na potro$nju cementa imali sui seci 2010 i 2009 godine dat je u sliedeéoj tabeli: iznosila 5,418 miliona KM sto u odnosu na isti period pre-
w . S g e thodne godine predstavlja smanjenje od 1,1%. Istovre-
loSi vremenski uslovi koji su obiljeZili veci dio prvog polu-

. — meno je prosjecan broj zaposlenih poveéan u odnosu na
godista. Smanjenje « . . . oy
2010 / 2009 proSlu godinu za 9 zaposlenika pa su prosje¢na mjesecna
Smanjena potroSnja cementa na BiH trziStu dovodi do jake . — primanja po zaposlenom manja u odnosu na isti period
229.550 | 172.527 -24,84% prethodne godine za 118 KM. Razlog smanjenja je prijem
Proizvodnja cementa | 268.230 | 225.355 -15,98% A i i ii
Bosanska Krajina i Banja Luci) gdje je zastupljena prodaja " j t 262.305 | 221,629 & 45, ‘liefﬁf? brtOJ: zaploilenlllv(a rgto?rekdr-tzno ra}fjno .vrljerpetkocﬁ
ro aja cementa - - _ ; ojih je startna plata niza. Ostale kate gorije primanja (topli
cementa gotovo svih proizvodaca u regionu. : - JinJ P gorye p i

obrok, prevoz i regres su povecane). Usporedni pregled

konkurencije, naro€ito u sjevernom dijelu Bosne (trzista u

Il. Prihodi, rashodi | financijski plata i ostalih primanja zaposlenih za prvih Sest mjeseci
rezultat za prvo polugodigte 2010 2010. i 2009. godine dat je u sliedecoj tabeli:
godine

Zbog smanjenja volumena prodaje prihod od prodaje je

smanjen u prvih Sest mjeseci ove godine za 16% ili za 7,5 Plate i ostala primanja

i

! miliona KM u odnosu na isti period prethodne godine. Plate 4.656.885 4.530.025
i o . . o Topli obrok 514.335 574.837
: Ostali prihodi su smanjeni za 87% zbog smanjenja finan- R 70.184 71.354

cijskih prihoda (kamata). U totalu prihodi su smanjeni u Regres 238.557 242.092

odnosu na pro$lu godinu za 20%. Total primanja zaposlenih 5.479.961 5.418.308

.~ —

U isom periodu troskov! prodaih proizvoda s smarjen
22 9,6%. Smanjene roskova prodatih prizvoda najvecim
dielom proziazi iz smanjenog volumena prodae al i i .. 0 —
‘ i i ‘ <= —

jena goriva. Il |“i|'1|"“
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Administrativni troSkovi i troSkovi distribucije su povecéani

za 11,71% zbog povecanja troSkova distribucije troske. |

\H

Krajnji rezultat je smanjenje neto dobiti za 40%, odnosno
za 8,4 miliona KM.

Usporedni pregled prihoda, rashoda i financijskog rezul-
tata za prvih Sest mjeseci 2010. i 2009. godine dat je u
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Tvornica cementa najbolja u zastiti okoliSa

Dobro je hiti dobar

U ponedijeljak, 27.09.2010, u Domu mladih u Sarajevu,
odrzana je sveCana ceremonija dodjele nagrada DO-
BRO'10 za najbolje druStveno odgovorne kompanije. Iz-
bor drustveno odgovornog preduzeca vec¢ treéu godinu
za redom organizuju Fondacija Mozaik, Agencija MaSta
i Medunarodna finansijska korporacija (IFC), ¢lanice gru-
pacije Svjetske banke, uz podrsku Svicarskog drzavnog
sekretarijata za ekonomske poslove (SECO) i Ambasade
Kraljevine Holandije.

Cilj kampanje je drustvenog karak-
tera i nastoji motivirati preduzeca u
BiH da se aktivnije ukljuce u filantro-
piju, brigu o okoliSu, brigu o radnici-
ma i druStvenoj zajednici. Fondacija
Mozaik ovim izborom nastoji promo-
virati koncept drustvene odgovorno-
sti i na uspjesSnim primjerima poka-
zati da je zaista "dobro biti dobar*.

DOBRO10

BRIGA 0 OKOLISU

HIEZOW BfIPEPUOS 23UD]| MIUSEIA

Prestiznu nagradu u kategoriji briga o okoliSu ponijela je
Tvornica Cementa Kakanj, koja se u finalu u ovoj kategoriji
takmicila sa kompanijama Coca-Cola HBC BH i Meggle
BH. Nagradu su ispred Tvornice cementa Kakanj primili
Izudin Neimarlija, direktor za proizvodniju i tehnic¢ka pitanja,
i Almir Bajtarevi¢, stru¢ni saradnik za ISO standarde i za-
§titu okoliSa. ,Veoma smo ponosni samim ulaskom u finale
za izbor najboljih u kategoriji brige o okoliSu. U proteklih
deset godina uloZili smo mnogo truda i sredstava u zastitu

okolisa, a osvajanje
ove nagrade nam
pokazuje da smo na
pravom putu i da se
nas trud prepoznaje.
Ova nagrada nam
daje dodatni pod-
strek da istrajemo na
putu koji smo zacrtali,
putu odrzivog razvoja
Ciji je prioritet zasti-
ta okolisa,” izjavio je
direktor za proizvod-
nju i tehnicka pitanja,
Izudin Neimarlija.

NAGRADAZA
BRIGU O OKOLISU

Environmental Protection Award

fjuje preduzec

Tvornica cementa

Kakanj d.d.

U ostalim kategorijama nagrade su dobile kompanije Pre-
vent BH Visoko za korporativnu filantropija — privatna pre-
duzeca, BH Telecom za korporativnu filantropiju — drzavna
preduzeéa, a Intesa Sanpaolo Banka BiH za korporativnu
filantropiju — finansijske institucije. Nagradu za korpora-
tivno upravljanje i druStveno odgovorne poslovne prakse
osvojila je Nova Banka Banja Luka, dok je nagradu za
drustveno odgovorno preduzece godine u BiH proglasena
Coca — Cola HBC BH. Izbor je zavr§en uz poruku: "Nemoj-
te se truditi da samo Vi budete dobri, veé¢ da i svijet Sto ga
iza sebe ostavljate postane dobar". | ne zaboravite "Dobro
je biti dobar".

Skupstina dioni¢ara Tvornice cementa Kakanj

Produzen mandat Upravi TCK

Na skupstini odrzanoj 27. maja 2010. godine u Kaknju, di-
oni€ari Tvornice cementa Kakanj usvoijili su rezultate po-
slovanja u 2009. godini. Tvornica cementa Kakanj u 2009.
godini ostvarila je ukupni promet od 103,9 miliona KM, dok
je dobit iznosila 38,4 milion KM. Skupstina je donijela od-

luku da se dio dobiti isplati dioni¢arima putem dividendi u
iznosu od 2,5 KM po dionici, $to ukupno iznosi vise od 23
miliona KM.

Vanredna skupsSina
29. septembra je takoder odrzana i vanredna skupsti-

na Tvornice cementa Kakanj koja je primarno sazvana
radi uskladivanja statuta druStva sa novim zakonskim
propisima.

Usvojena je i odluka da Tvornica cementa Kakanj nasta-
vi sa Sirenjem poslovanja u druge zemlje, pa ¢e tako veé
tokom juna ove godine Tvornica cementa Kakanj preuzeti
kompaniju TBG Beton d.o.o. sa sjediStem u Zagrebu koja
ima Sest poslovnih jedinica za proizvodnju i distribuciju
gotovog betona u Hrvatskoj. ,Ova investicija vrijedna 14
miliona maraka omogucava dodatni plasman visokokvali-
tetnog kakanjskog cementa na trziSte susjedne Hrvatske,
bolju konkurentsku poziciju i dugorocni stabilan razvoj
Tvornice cementa Kakanj, Ponosni smo i na ¢injenicu da
jedna BiH kompanija Siri svoje poslovanije i djelatnost izvan
svojih granica” kazao je Branimir Muidza, direktor Tvornice
cementa Kakan;.

Nadzorni odbor Tvornice cementa Kakanj, izrazio je veliko
zadovoljstvo poslovnim rezultatima kompanije te je produ-
zio mandat ¢lanova Uprave Tvornice cementa Kakanj i na
naredne Cetiri godine, a generalni direktor TCK Branimir
Muidza ce, pored BiH, biti odgovoran i za poslovanje Hei-
delbergCementa u Hrvatsko;j.



Investicije Tvornica cementa Kakanj preuzela TBG Beton Hrvatska

»izronio“ novi silos klinkera Sigurnim koracima ka novim trzistima

U Kaknju je 02.07.2010. godine potpisan ugovor izmedu
Tvornice cementa Kakanj i Duna-Drava Cementa kojim je
Tvornica cementa Kakanj postala vlasnik kompanije TBG
Beton d.o.o. Zagreb, specijalizirane za proizvodnju i pla-
sman transportnog betona. Kompanija TBG Beton, sa Sest
poslovnih jedinica, uspjesno posluje na hrvatskom trzistu
od 1998. godine.

Zastita okoliSa je jedna od osnovnih odrednica razvoja
Tvornice cementa Kakanj, Sto se svakodnevno o¢ituje kroz
sve poslovne aktivnosti naSe kompanije. lzgradnja silosa
klinkera je joS jedan od nasSih napora da zivotno okruze-
nje nasih radnika, ali i ljudi koji zive u Kaknju ucinimo Sto
ugodnijim i ekoloski prihvatljivim. Polovinom oktobra bili
smo svjedoci brzog izranjanja novog silosa. Gradilo se
danonoc¢no bez prekida po sistemu klizanja uz upotrebu
brzovezujuéeg betona. Dakle, betonski radovi su zavrSeni,
a silos se uklopio ba$ kao da je tu godinama. Ostaje joS
da se uradi krovna konstrukcija i transport. O¢ekujemo da
prve tone klinkera smjestimo u novi silos ve¢ poc¢etkom

“ TBG BETON

Ispred kompanije Duna-Drava Cement ugovor je potpi-
sao je finansijski direktor Ferenc Sover. ,Sigurni smo da
¢e TBG Beton nastaviti sa veoma dobrim poslovanjem uz
sigurnu i efikasnu podrSku menadzmenta Tvornice cemen-
ta Kakanj“ rekao je Sover. ,Cestitamo Tvornici cementa
Kakanj na ovom veoma vaznom i odvaznom koraku kojim
pokazuje da je uz podrSku HeidelbergCement grupacije
izrasla u veoma respektabilnu kompaniju koja Gvrstim i si-
gurnim koracima gazi u sigurnu buducnost.”

e
i

»Ova investicija, vrijedna 14 miliona KM, omoguc¢ava do-
datni plasman visokokvalitetnog kakanjskog cementa na
trziSte susjedne Hrvatske, bolju konkurentsku poziciju i du-
gorocni stabilan razvoj Tvornice cementa Kakanj, Ponosni
smo i na ¢injenicu da smo jedna od rijetkih BiH kompanija
koja svoje poslovanje Siri i izvan granica BiH. ” kazao je
Branimir Muidza, direktor Tvornice cementa Kakan;.
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TBG projekti

Sarajevo City Genter

Proslo je ve¢ devet mjeseci od pocetka betonskih radova
na Sarajevo City Center-u, objektu na koji se isporuc¢uje
beton vrhunske kvalitete iz nase TBG poslovnice u Saraje-
vu. Do sada je na objekat isporu¢eno oko cca 50.000 m3
betona, na gradiliS§tu su angazovane tri pumpe za beton, a
deset miksera danono¢no dostavljaju beton.

»Poslovna jedinica TBG-a u Sarajevo potpuno je fokusira-
na na ovaj projekat koji zahtijeva pet do Sest hiljada kubnih
metara betona mjesec¢no, jer se radi o jednom od najbrze
gradenih objekata u Evropi,“ kaze Asim MeSi¢, rukovodi-
lac TBG BH PJ Sarajevo. ,UspjeSno smo izbetonirali sve
kampade ploca, a na zadnje dvije se posebna paznja po-
svetila razvoju hidratacijske toplote obzirom da se radi o
masivnim presjecima koji do sada nisu videni na ovim pro-
storima. Objekat je ve¢ uveliko ‘izronio' iznad kote nula, a
uskoro Ce i gradevinska jama biti zatvorena i u potpunosti
osigurana,” dodao je Mesi¢

Trenutno je fokus na izgradniji tornjeva Cija ¢e kona¢na vi-
sina biti 78 metara od kote nula.

Izvodal radova kojeg je angazZovao investitor je renomira-
na gradevinska kompanija ANS Drive koja sve radove na
ovom objektu izvodi planiranom dinamikom, a sa kojom
TBG BH ima veoma dobru i profesionalnu saradnju.

»,Posebno moram istaci pozrtvovanost ekipa TBG-a i Eur-
betona koji pravovremeno ispunjavaju svaki zahtjev koji
pred njih postavi investitor ili izvoda¢ radova, a posebne
pohvale, naravno, idu i laboratoriji i naSem tehnologu bez
kojih nijedan od specijalnih zahtjeva ne bi bio ostvariv,“ ka-
zao je Mesi¢

Svi radovi su pod stalnim nadzorom IMK instituta za mate-
rijale i konstrukcije.

20.000 KM za odrzivi razvoj

Tvornica cementa Kakanj

nagradila najbolje projekte

U cilju poboljSanja kvaliteta zivota u zajednici u kojoj
djeluje, Tvornica cementa Kakanj je 04.06.2010. godine
uputila javni poziv nevladinim organizacijama, udruzenjima
i Skolama sa podrucja opcine Kakanj da prijave projekte
koji se odnose na zastitu okoliSa, edukaciju djece,
obrazovanje, nauku, sport, kulturu, umjetnost i pobolj$anje
kvaliteta Zivota u lokalnoj zajednici. Zvani¢no proglasenje
pobjeni¢kih projekata odrzano je 20.07.2010. godine u
prostorijama Tvornice cementa Kakan.

Do 25.06.2010. godine, do kada je bio rok za prijavu
projekata, na adresu TCK pristigla su 33 projekta, a rezultati
odabira objavljeni su 09.07.2010. ,Veoma smo zadovoljni
8to se na na$ poziv odazvao veliki broj organizacija, a
za prijavljene projekte mogu reéi da su bili veoma dobro
pripremljeni i sadrzajni, pa ¢lanovima Uprave nije bilo
lako donijeti kona¢nu odluku,” kazao je lzudin Neimarlija,
izvrsni direktor TCK. ,,Na kraju smo odlucili da planirani
iznos od 10.000 KM podijelimo na sedam projekata koji
prema nasim kriterijima najbolje promovisu zastitu
okolisa.”

Pored ovoga, Tvornica cementa Kakanj je odlucila
izdvojiti dodatnih 10.000 KM da podrzi projekat
kakanjskog vrtica ,Mladost® koji predvida
rekonstrukciju atrijuma vrtiéa koji bi se pretvorio u
eko-centar za najmlade. lako vrti¢ nije spadao u kategoriju
organizacija koje mogu prijaviti projekte, s obzirom da
je javna ustanova, uprava TCK je ipak odlucila izdvojiti
dodatna sredstva da podrzi i ovaj projekat: ,Jednostavno
smo bili oduSevljeni projektom, jer ispunjava sve uslove
odrzivosti, ili, drugim rije€ima, jednom izgradeni eko-centar
bice na raspolaganju mnogim generacijama djece. Sigurni
smo da ¢e ovaj projekat potaknuti djecu da razmisljaju
pozitivno, da kroz igru i mastu ostvaruju svoje najljepse
vizije,” zaklju€io je Neimarlija.

—— ot

.fvornica cementa Kakanj redovno pruza podrsku
nevladinom sektoru, i drago mi je da su ove godine
objavili konkurs kojim nas motiviSu da pravimo Sto bolje
projekte,“ kazala je Maksuma Topalovié, predsjednica
nevladine organizacije ,Alternative” Kakanj, jedne
od dobitnica nagrade. ,Moram ista¢i da su kriteriji bili
veoma transparentni, a vodi¢ za prijavu potpuno jasan i
jednostavan.”

Prisutnima se obratio i direktor kakanjskog vrtica, Hasan
Hasagi¢: ,Jako me raduje Sto Tvornica cementa Kakanj
prepoznaje i priznaje koliko je zna€ajna uloga djece u
nasem drudtvu i &to djecu stavlja na prvo mjesto. Ulaganje
u djecu je ulaganje u buducnost.“ Direktor Neimarlija se
zahvalio svima koji su prijavili projekte i uru€io nagrade
najboljima. ,,Uvjeren sam da ¢e ovi projekti ostaviti pozitivan
trag u naSoj zajednici, te dati podstrek i drugim privrednim
subjektima da se uklju¢e u ovakve akcije.”

Podrzani projekti su:

* Gimnazija ,Muhsin Rizvi¢“ — projekat Eko list — sa
1.000 KM

* Taekwando klub ,Centar” Kakanj — Projekat ,Organi-
zovanja grupnih treninga u prirodi“ — sa 1.000 KM

*  Crveni kriz — Projekat ,Ku¢na njega za stare i iznemo-
gle“ —sa 2.500 KM

» NVO ,Alternative* Kakanj — Cist prirodni ambijent uz
tok rijeke Bukovice 1.500 KM

* Udruzenje poljoprivrednih proizvodaca ,Oranica“ —
Projekat ,,Podizanje novih plastenika za organsku
proizvodnju povréa“ — sa1.000 KM

* Udruzenje zena ,UZOK“ — Projekat ,Stop plasti¢nim
vrecicama“ — sa 1.500 KM

* UG Planinarsko drustvo Bobovac - Projekat ,Ukla-
njanje divljih deponija i ¢iS¢enje rijeke Bukovice na
relaciji Kraljeva Sutjeska-Stari grad Bobovac i urede-
nje planinarske staze Kraljeva Sutjeska - Stari grad
Bobovac” — sa 1.500 KM

* JU za pred8kolski odgoj ,Mladost” Kakanj — Projekat
»EKO vrti¢" — sa 10.000 KM

KAKANJ CEMENT
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IT edukacije

Kratko i efikasno

U dinamiénoj firmi kakva je Tvornica cementa Kakanj, gdje
se redovno implementiraju novi projekti i nove tehnologije,
Cesto se ne moze pronaci mjesta i vremena za dodatne
obuke. Medutim, da bi svojim kolegama olak3ali svakod-
nevnu upotrebu informacijski tehnologija, odnosno racuna-
ra, u svrhe unapredenja i lakSeg obavljanja svakodnevnih
poslova, u junu ove godine IT odjel Tvornice cementa Ka-
kanj osmislio je veoma efikasan program obuke.

.Kako ne bi ugrozili obavljanje redovnih aktivnosti nasih
kolega, trajanje svakog dijela edukacije je ograni¢eno na
30 minuta. Edukacija je koncipirana tako da obuhvata krat-
ko predavanje i demonstraciju u velikoj sali za sastanke i

| I ;J;f' 3 U

T

eventualne naknadne vjezbe u IT ucionici u zgradi finan-
sija,” pojasnio nam je Emir Bilalovi¢, rukovodilac IT odjela.
»Odabrali smo vrijeme koje odgovara vecini zaposlenika
koji obavljaju svoj posao uz pomo¢ raunara, a to je od-
mah nakon regularne pauze.®

Teme su takoder primarno prilagodene potrebama pola-
znika i biraju se na osnovu jednostavnog kriterija: koliko
mogu pomoci svakodnevnom radu. “Prva tema koju smo
obradili bila je arhiviranje poste u Outlooku, a odabrali smo
je na osnovu ¢&injenice da je ovo pitanje bilo najaktuelnije
na help desku, odnosno najviSe zahtjeva za pomoé smo
dobili upravo vezano za ovu temu,” kaze Bilalovi¢. ,Na-
redne teme birali su polaznici popunjavanjem anketnog
listica."

IT edukacija se odrzava svakog drugog cetvrtka, nakon
pauze za dorucéak. Za svaku od edukacija priprema se
popratna dokumentacija koja se polaznicima dijeli tokom
edukacije, ali se takoder objavljuje i na intranet stranici
IT odjela, pa je dostupna svima, tako da i oni koji nisu u
mogucnosti odvoijiti vrijeme za svaki dio edukacije mogu
samostalno pokusati savladati gradivo.

Za sve dodatne informacije mozete se obratiti Help Desku
na lokal 555.

Drustvena odgovornost

Zajednica kao prioritet

Zajednica i dobar suzivot prioriteti su poslovanja Tvornice
cementa Kakanj. Prije dvije godine izdvojili smo znacajna
sredstva za izgradnju i uredenje parka-fontane u kojem da-
nas mnogobrojna djeca i omladinci iz naslje Doboj provode
svoje slobodno vrijeme u igri i sportu. Ovih dana radnici
Tvornice cementa Kakanj intenzivno su radili na ¢iS¢éenju i
koSenju trave kako bi ova oaza odrzala svoj sjaj i primarnu
svrhu.

¢, KAKANJ CEMENT
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Dogadaiji

Dan otvorenih vrata

Zaigrali

Uprkos mnogobrojnim recesijskim izazovima s kojima se
suocCava Tvornica cementa Kakanj u posljednje dvije go-
dine, tradicija se ipak nastavlja, tako da je manifestacija
Dani otvorenih vrata i ove godine po deveti put obradovala
mnogobrojne stanovnike Kaknja. Pod sloganom Zaigrajmo
se ovogodiSnji program obilovao je, pored tradicionalnih
sportskih takmicenja, i aktivnostima i zabavom za djecu.

Sve je zapravo pocelo revijalnim nogometnim turnirom
koji se odrzao u petak, 09. jula sa poc¢etkom u 17:30, na
stadionu FK Mladost, na kojem su nastupile ekipe Nje-
macke ambasade, Tvornice cementa Kakanj i veterana
FK Miadost. U prvoj utakmici ekipa TCK je bila odlu¢na i
pobijedila ekipu Njemacke ambasade sa 2:0. Mlada ekipa
ambasade dobro se borila u drugoj utakmici protiv vetera-
na FK Mladost, ali je iskustvo ipak prevladalo pa je konaéni
rezultat bio 4:2 za Mladost. U finalnoj utakmici izmedu TC
i Mladosti odvijala se lavovska borba. Prednost od jednog
gola, kojeg je u prvom poluvremenu postigao Enver Cisi-
ja, cementasi su branili do posljednje kapi znoja. Medutim,
pred sam kraj utakmice Bliznovi¢ je donio izjednaéenje za
FK Mladost, tako da je finalni pobjednik ekipa veterana
Mladosti koja je do trona dosla boljom gol razlikom

Nastavak programa
Dana otvorenih vrata
odvijao se u ranim ju-
tarnjim satima u krugu
Tvornice. Ono Sto je
posebno istaknuto ove
godine su bile aktivno-
sti i zabava za djecu.
najmlade koji su uzi-
vali gumenom dvorcu,
slikanju po licu (face
painting) madionicar-
skim trikovima, vozniji
na voziéu, loptama za
hodanje po vodi, a mo-
gli su pokazati i svoje
vjestine u sumo hrva-
nju i tréanju u vreéa-
ma.

Dogadaiji

Svakako, najviSe interesovanja je
bilo za kros i biciklisticku utrku, u
kojima je ucestvovalo oko dvije
stotine takmicarki i takmi¢ara. Naj-
bolji u biciklizmu u muskoj konku-
renciji bio je Edis Hadrovié, dok
je od zenskih takmicarki briljirala
Ajla Tika. Najbolji u muskoj kon-
kurenciji u krosu bio je Binel Pipo,
dok je Zenski tron zauzela Martina
Stijepié. Nagrade su dobili i naj-
mladi i najstariji takmicari u obje
discipline. U odbojci na pijesku
nadmetalo se dvanaest ekipa, a
najbolja je bila ekipa Odbojkaske
akademije ,,Kakanj“. Prvo mjesto
u street basketu osvojila je ekipa
Hladenje mont. OvogodiSnja no-
vina je bio turnir u stonom tenisu
gdje je neprikosnoven bio Osman
Ibrahimspahié. Za sve ucesnike
obezbijedeni su pokloni, a za one
najbolje i vrijedne nagrade.

Posebna atrakcija prosle i ove
godine sigurno su radnicke igre u
kojima svoje vjestine pokazuju za-
posleni Tvornice cementa Kakanj
organizovani u ekipe od pet ¢lano-
va. Ove godine prvo mjesto osvoji-
la je ekipa Pakovaone, drugo mje-
sto pripalo je ekipi Gradevinskog
odrzavanja, dok su treée mjesto
dijelile ekipe Pripreme sirovine i
Mlina uglja. Ovogodi$nja nagrada
za najbolje ekipe bila je rafting na
Neretvi, dok su prvoplasirani do-
datno osvoijili i ulaznice za utakmi-
cu nogometne reprezentacije BiH
protiv Francuske, koja se igrala u
septembru.

Svi posjetitelji su mogli uzivati i u
izlozbi likovnih ostvarenja kakanj-
skog UG Duga i narodnim rukotvo-
rinama udruzenja Kakanjki UZOK,
a posebna poslastica bila je izloz-
ba i degustacija meda koje je kao
i prethodne godine priredilo udru-
zenje kakanijskih péelara Bagrem.

S0
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Dogadaiji

Predstavnici Tvornice cementa
Kakanj pobjednici malonogomet-
nog turnira ,,Kick&Fun 2010

U subotu 18.09.2010. na atletskom stadionu Ko$evo po
peti put je odrzan je turnir u malom nogometu ,Kick&Fun
2010“ u organizaciji Predstavnistva njemacke privredne
komore u BiH i Udruzenja za unapredenje njemacko-bo-
sanskohercegovackih privrednih odnosa.

Na turniru je u€estvovalo dvanaest ekipa prestavnika nje-
mackih kompanija u BiH ili bosanskohercegovackih kompa-
nija sa poslovnim kontaktima u Njemackoj.U&esnici turnira
su Tvornica cementa Kakanj, Ambasada SR Njemacke,
KPMG B-H, Euroasflat, ASA Prevent Group, Sinalco, Me-
sser, Telco, Ytong Stars, Bader Samac, Volksbank BH,
Alba Zenica, Rima, Caparol, Stani¢ Group, Pro — Klima.

Sponzori nagrada za prve tri ekipe su kao i prethodnih go-
dina Tvornica cementa Kakanj, a ove godine tu su jo$ bili

PRO - Klima Samac i Bader Samac.

Predstavnici nase komapnije na ovom turniru su odnije-
li pobjedniCki pehar, dok su drugo mijesto i tre¢e mjesto
osvojili predstavnici Alba i Euroasfalt.

Sve ekipe — ucesnice turnira su odlucile da se nagradni
fond u jednakim omjerima u iznosu od po 800 KM urugi
sljedeéim organizacijama

- Udruzenje za zdrav Zivot i ekologiju svijesti — Samac
- Srednja $kola ,Nikola Tesla“ — Samac
- Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece - Pazari¢

Iskrene Cestitke nasim predstavnicimal

Snimanje promotivnog filma

Svjetla, kamera, kreni!

Pored dobrog poslovanja i kvalitetnih proizvoda, za odrza-
vanje ¢vrstog imidza firme jako je vazan i snazan i doslje-
dan vizuelni identitet. Kakanj cement je danas jedno od
najvecih brend imena u Bosni i Hercegovini. Pored stan-
dardnih metoda promocije naSeg brenda putem aplikacije
loga i pozitivne medijske promocije, ove godine odlugili
smo da snimimo i novi promotivni film. U danasnje vrijeme
brzog zivljenja kada je vremena sve manje, prava kom-
binacija pokretnih slika i zvuka okupira paznju i evocira
povezivanje sa brendom brze i bolje nego sama rije¢

Za produkciju filma odabrana je agencija ,Fabrika“ iz Sa-
rajeva, koja je radila i na$ prvi promotivni film. Snimljeni
materijal je trenutno u montazi, i finalnu verziju o€ekujemo
krajem oktobra. Ovom prilikom se joS jednom zahvaljuje-
mo svim zaposlenicima koji nisu Stedili svoje vrijeme da
pomognu u realizaciji ovog filma i na taj nacin pokazu svo-
ju posvecenost i lojalnost Tvornici cementa Kakan.

Dogadaiji

Oktobar — medunarodni mjesec prevencije pozara

Najvazniji su prevencija i brza reakcija

Mjesec oktobar je medunarodni mjesec prevencije pozara
tokom kojeg se u svijetu provede vie hiljada vatrogasnih
vjezbi i kontrola vatrogasne opreme.

U utorak, 26.10, i u Tvornici cementa Kakanj organizova-
na je redovna godiSnja vjezba dojave, odaziva i gaSenja
pozara koju su koordinirano izveli pripadnici profesionalne
vatrogasne jedinice Kakanj i uposlenici odjela obezbjede-
nja i zastite od pozara.

Nakon dojave o pozaru, vatrogasna jedinica je stigla na
lice mjesta u zavidnom roku od jednog minuta i Cetrnaest
sekundi, dok je pozar, koji je ove godine bio simuliran na
objektu arhive, lokalizovan i uga$en u roku od tri minute.

Nakon zavrSetka vjezbe, mnogobrojni posmatraci su va-
trogasce i zaposlene koji su u¢estvovali u vjezbi nagradili
glasnim aplauzom i ovacijama.

Nova vrsta cementa

II/A-S 42,5R i tako proSirili svoj asortiman proizvoda.
Radi se o tzv "rapid" cementu sa veéim pocetnim ¢vrsto-
¢ama. Ovaj cement proizvodi se u skladu sa zahtjevima
evropske norme EN 197-1, a namijenjen je kako doma-
¢em, tako i izvoznom trzistu.

Prioritet u poslovanju i radu Tvornice cementa Kakanj je
zadovoljstvo naSih kupaca, koje postizemo neprikosno-
venim kvalitetom i novim proizvodima.

U julu ove godine, na preporuku nasih kupaca, usvojili
smo tehnologiju za proizvodnju nove vrste cementa CEM
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