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OVAGODINA
ZANOVEUSPJEHE

B CESTITKA

Postovane kolegice i kolege,

na kraju i ove poslovne 2019. godine
s ponosom mozemo re¢i da smo
nastavili nizati nase uspjehe. Ispunili
smo u potpunosti plan proizvodnje i
prodaje cementa, a nade poslovanje
i proizvode pribliZili vjernim kupcima
otvaranjem terminala za cement u
Tednju i Bihacu.

Nase betonare su postigle izvrsne
rezultate, a nove pogone smo
otvorili u Splitu i Mostaru. Imamo
nove tipove cementa koji su jo$
bolje uskladeni sa ciljevima odrzivog
razvoja jer zahtijevaju mnogo
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Season's greetings
Sretni praznici

2020

Wishing vou a verv happy New Year

manje energije za proizvodnju.
Povecali smo izvoz i izasli na nova
trzista.

Kada god prolazimo kroz gradove,
putujemo, prelazimo mostove,
kada gledamo ¢uda arhitekture
ne smijemo zaboraviti da je sve to
satkano od tog materijala koji mi
proizvodimo, cementa, odnosno
betona, i to je uvijek glavni
motivator da pravimo 3to bolji i
kvalitetniji cement koji je prilagoden
potrebama gradevinara, potrebama
drustva, potrebama zajednice. Beton
je drugi najviSe koriSteni materijal
na planeti, odmah poslije vode. To

Eelia bude nosilax

govori kolika je nasa odgovornost
i koliko pazimo na svaki element
naseg poslovanja koje u potpunosti
zasnivamo na dugoro¢noj strategiji
i odrzivom razvoju jer od razvoja
nase kompanije, naSeg poslovanja,
naseg proizvoda zavisi i odrzivost i
razvoj modernog drustva. | zato su
nasi auditi redovni i detaljni.

Tokom 2019. godine zavr3avali
smo neke od nasih najvecih
investicijskih projekata, pri tome
mislimo prvenstveno na izgradnju
novih silosa cementa, te instaliranje
opreme za prijem i transport
zamjenskih goriva iz otpada, ¢ime
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znacajno podizemo ljestvicu nivoa
zastite okolisa i odrzivog razvoja.
Na ovaj nacin Stedimo prirodne
resurse, i smanjujemo emisije CO2,
te smanjujemo koli¢inu otpada koja
bi zauzimala dragocjene zelene
povrsine.

Pored toga, povecali smo procent
upotrebe zamjenskih goriva ¢ime
smo zauzeli znacajno mjesto
medu svjetskim kompanijama koje
doprinose odrzivom razvoju na na3oj
planeti. | veoma me raduje da ti nasi
napori nisu ostali neprimijeceni.
Polovinom ove godine Ujedinjeni
narodi su nasoj kompaniji dodijelili
priznanje Pionir odrZivog poslovanja
u BiH, a pored toga dodijelili su nam
i nagrade za zastitu okolisa i brigu
o ljudima, tako da smo sveukupni
pobjednici konkursa Zamisli 2030.
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A klju¢ naSeg uspjeha ste upravo
vi nasi zaposleni, nasi radne kolege
koji znaju cijeniti specifi¢nost
proizvodnog procesa i koji kroz svoje
visegodisnje, a neki i visedecenijske,
angazmane nesebi¢no doprinosite
razvoju kompanije kroz inovativne
i smjele pristupe poslovanju. To
je razlog zaSto ¢emo nastaviti da
kontinuirano radimo na nacinima i
prilikama da kroz razli¢ite programe
povec¢amo zadovoljstvo svih nasih
zaposlenika.

Brojna dogadanja obiljezila su i
ovo proteklo razdoblje te ste mogli
i nadalje mozZete o njima ¢itati u
nasim novinama, a ja, govoreci u ime
Uprave Tvornice cementa Kakanj
i Uprave HeidelbergCementa,
koristim priliku da se od srca
zahvalimo svima vama na

svakodnevnom zalaganju i trudu koji
ulazete u Tvornicu cementa Kakanj
¢inedi je kvalitetnom i uspjeSnom.
Jo$ jednom smo pokazali da imamo
izvrstan tim rukovodilaca i radnika.

Pred nama je jo$ jedna godina
puna izazova i poteskoca, ali i
prilika koje moramo prepoznati i
okrenuti u nasu korist. Vjerujem i
iskreno se nadam ¢e narednu 2020.
godinu krasiti prosperitet na svim
poljima rada i razvoja, kako na
ekonomskom i poslovnom planu,
tako i na privatnom i licnom planu
svakog pojedinca.

Svima Vama, kao i Vasim obiteljima,
Zelimo sretne predstojece praznike
te puno zdravlja, sre¢e, uspjeha i
zajednickih novih radnih pobjeda u
Novoj 2020. godini.
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DVADESET GODINA
NAJJACEG BETONA

TBG BH

Prve kubike betona proizveli su
1999. godine u Lukavcu kao TBG
Reweus, a 2000. godine pridruzili
su se Tvornici cementa Kakanj
i HeidelbergCement Grupi pod
novim nazivom TBG BH i otvorili
prvu betonaru u Sarajevu. U tim
poslijeratnim godinama TBG BH je
uveo primjenu njemackog principa
rada i kvalitete na obnovu grada.

Danas, 20 godina kasnije, TBG BH
je najtrazeniji proizvoda¢ betona u
zemlji sa sedam betonara u svim
glavnim urbanim centrima drzave
i na svim glavnim infrastrukturnim
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gradilistima. Zaposljava 45 ljudi,
a najvise se cijeni njihov pristup
kvaliteti proizvoda i usluga.

.U proteklih 20 godina proizveli
smo preko 1,7 miliona kubika
betona koji je ugraden u puteve,
tunele, aerodrome, mostove,
bolnice, vrti¢e, $kole i domove.
Zahvaljuju¢i nasSim vrijednim
radnicima napravili smo beton koji
povezuje i mjesta i ljude, povezuje
ekonomiju, osigurava bolji kvalitet
i standard Zivljenja. Zahvaljujuci
istinskom zalaganju svakog naseg
¢lana kolektiva, te investicijama u

proizvodne kapacitete i kontrolu
kvalitete, uspjeli smo utrostruciti
nase kapacitete i isporuciti milione
tona kubika najkvalitetnijeg betona
svim nasim kupcima,” kazala
je Ehlimana Sehmehmedovi¢,
direktorica TBG BH. ,,S ponosom i
rados¢u docekali smo da obiljezimo
ovu dvadesetu godinu naseg
uspjesnog poslovanja.*

TBG BH svoje poslovanje zasniva
na principima odrzivog razvoja i
dugoro¢nom razvoju usmjerenom
na savremene proizvodne pogone
i stru¢no osoblje. Ovo je prvi
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proizvoda¢ betona u BiH koji
je uskladio svoju proizvodnju i
svoje proizvode prema evropskim
normama. Kao ¢lanica prestizne
HeidelbergCement Grupe, TBG BH
je savrien partner za gradnju koji
radi po EU recepturama uz njemacki
standard rada i poslovanja.

. Proizvodi Tvornice cementa
Kakanj i TBG BH desetlje¢ima
su najtrazeniji u BiH, a i Sire, za
izgradnju najzahtjevnijih i najvaznijih
objekata. Nas cementinas beton su
osnova razvoja modernog drustva,
i zbog toga su sve naSe aktivnosti
usmjerene na odrzivi razvoj. Uz
pomo¢ nase mati¢ne kompanije,
njemackog HeidelbergCementa,
sistematski razvijamo i ispitujemo
nove vrste betona s ciljem
poboljsanja svojstava betona. Beton
se sve viSe prepoznaje kao kvalitetan
i odrziv materijal za gradnju. Mi ve¢
godinama promoviramo beton kao
izvrsnu alternativu u zgradarstvu i
infrastrukturi, Sto je i svjetski trend jer
je trajniji, zahtijeva manje sredstava
za odrzavanje i prihvatljiviji je i za
okoli8. Zato na3a strategija razvoja
uklju€uje i Sirenje mreze pogona za
proizvodnju betona kako bi svima
bili dostupni nasi visokokvalitetni
betoni," izjavio je ovom prilikom
Branimir Muidza, generalni direktor
HeidelbergCementa za BiH i
Hrvatsku.
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RODENDANSKI
SUSRETI

B GODISNJICA

o i

U petak, 13.12., u Tvornici cementa
Kakanj svecano je obiljezen 41.
rodendan ove kompanije. Kao i
prethodnih godina, uprilicen je
svecani ru¢ak za sve zaposlene,
te svecani prijem i zakuska za
penzionere i porodice preminulih i
poginulih radnika. Posebne nagrade
i zahvalnice dobili su radnici koji pune
25 godina rada u Tvornici. Svim
radnicima, penzionerima i porodicama
preminulih radnika Tvornica cementa
Kakanj podijelila je i prigodne poklone
kao i nov€ane nagrade

Domacini ispred Tvornice cementa
Kakanj bili su Zehra Obralija, izvrina
direktorica za finansije i ekonomska
pitanja, i lzudin Neimarlija, izvr3ni
direktor za proizvodnju i tehnicka
pitanja. Uz srda¢nu dobrodoslicu,
¢lanovi Uprave su u svojim

INFO SILOS | broj 46

obracdanjima istakli istinski znacaj i
doprinos koiji je svaki pojedinac koji
je ikad radio u Tvornici ostavio na
ovaj kolektiv. , Uvijek sa velikom
rado3¢u docekujemo ovaj dan kada
se susrecemo sa svima vama koji ste
ucinili da se naSa kompanija uvijek
spominje po uspjesima i napretku,
jer svaki nas uspjeh je zapravo i vas
uspjeh,” kazao je u svom obracanju
direktor Neimarlija.

.Ovo je naSa tradicija. Dok mi
postojimo, dok budemo postojali,
dok budemo bili u moguénosti da
pravimo za sebe proslave, pravit
¢emo to i za naSe penzionere. Znadi,
dobrodosli su. To su ljudi koji su
sigurno, ugradili svoje Zivote, mnogo
od njih su kompletan radni vijek
ugradili u Tvornicu cementa Kakan;.
| ono $to smo mi danas, vrlo uspjesna

.. i

HEY JELB'
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kompanija, jedna od najuspjesnijih
kompanija u Bosni i Hercegovini,
sigurno je njihova zasluga. Poseban
osjecaj pripadnosti cemenatri Kakanj
sam i ja usvojio, odnosno prihvatio
kad sam dosao ovdje. To su nasi
ljudi nosili cijelog svog radnog vijeka.
A po odzivu, po broju onih koji se
odazivaju, po broju nasih penzionera,
mozemo vidjeti da su oni jo$ uvijek
dio naseg tima i dio koji nas jos$ uvijek
podrzava", izjavio je Neimarlija ovom
prilikom.

Na druZenje su se odazvali skoro svi
penzioneri tako da je sala restorana
bila prepuna. ,Radio sam na poziciji
rukovodilac u procesu proizvodnje
u smjeni. Kasnije je to mijenjalo svoj
naziv, to je sve manje bitno. | evo,
hvala Bogu, docekao sam svoje
penzionerske dane. Jedan sam od
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mladih penzionera danas prisutnih
na ovom veli¢anstvenom skupu. Sta
re¢i s moje strane o ovom skupu? Za
mene, zaista, znacajan susret. Susret
sa ljudima s kojima sam proveo
radni vijek. Susret sa ljudima gdje
smo radedi radili i ugradili dio sebe u
ovu Tvornicu*, kazao je Suad Sehic,
penzioner Tvornice cementa Kakanj.

Dugoro¢na vizija i planiranje s kojim
se poslovanje Tvornice cementa
Kakanj odlikuje ve¢ desetlje¢ima,
kao i vrhunski kvalitet od kojeg
nikada ne odstupamo u kombinaciji
sa lojalnim, motiviranim i iznimno
stru¢nim kadrom, recept su uspjeha
i konkurentnost, kako u Bosni i
Hercegovini tako i regiji. Na rodendan
Tvornice cementa, radnicima koji
su obiljezili 25 godina rada u ovoj
uspjesnoj kompaniji, uru¢ene su
nagrade i priznanja.

.Danas slavim 25 godina rada u
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Tvornici cementa Kakanj. Ho¢u da
se zahvalim Upravi drustva Tvornice
cementa Kakanj koji su mi obezbijedili
¢itavih ovih 25 godina moga radnog
staza. U ljepoti sve brzo prode, jer ova
firma je uspjesna kompanija. Nadam
se, ako Bog da, da ¢u nastaviti raditi
do penzije. Da ¢u sacekati penziju sa
svojim drugarima i kolegama. Svakom
bih poZeljela da ima ovakav kolektiv
kao Sto imam ja i kao Sto sam imala
ovih 25 godina”, kazala je Senada
Durmi¢, jedna od 3est slavljenika
koji obiliezavaju 25 godina rada u
Tvornici.

Ovom prilikom se takoder istaklo
da Tvornica cementa Kakanj i ovu
2019. godina zavrSava sa veoma
znacajnim poslovnim rezultatima i
ispunjenim ciljevima. Pored znacajnih
ulaganja u poboljsanja u proizvodniji,
najznacajniji okoliSni projekat je
uvodenje upotrebe zamjenskih goriva,
¢ime je Tvornica cementa Kakanj
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znacajno smanijila emisije staklenickih
plinova i doprinijela ispunjenju UN
cilieva odrzivog razvoja 2030. Time
je zasluzila priznanje Pionir odrzivog
razvoja u BiH koju su joj dodijelili
UNDP i Svedska ambasada u BiH.

U Tvornici cementa Kakanj radilo
su i na Sirenju poslovne mreze
kroz otvaranje novih postrojenja
za proizvodnju betona u Mostaru i
Splitu, te otvaranje novog terminala

8 za cement u Bihacu.

Prve tone ,sivog zlata” krenule
su iz Kaknja 15. decembra 1978.
godine, i u potpunosti promijenile
historiju gradevinske industrije u
BiH. Izgradnjom cementare u Kaknju
omogucen je mnogo brzi razvoj
moderne infrastrukture i gradnje
neophodnih stambenih i poslovnih
objekata u urbanim centrima koji
su se intenzivno razvijali po¢etkom
osamdesetih. Cement iz Kakanj
posebno je bio znacajan za izgradnju
kompletne infrastrukture i pratecih
objekata za XIV Zimske olimpijske
igre u Sarajevu.

A u 2020. godinu Tvornica cementa
Kakanj ulazi sa optimizmom. U
okviru strateSkih planova za 2020.
godinu menadZment Tvornice
cementa Kakanj ocekuje mnogo
bolje poslovne rezultate, jer pocinje
realizacija dugo najavljivane izgradnje
infrastrukturnih projakata, sto ce se
odraziti na rast cjelokupne privrede
u Bosni i Hercegovini.
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ZLATNI PARTNER
PRVE KLASE

B BISNODE

U cetvrtak, 3.10, Hotelu Europa
u Sarajevu 26. kompanija dobilo
je certifikat bonitetne izvrsnosti,
zasluzeno medunarodno priznanje
za kvalitet poslovanja. Susret
bonitetno izvrsnih kompanija
organizovala je analiticka bonitetna
kuca Bisnode BH, u saradnji sa
Privrednom komorom Kantona
Sarajevo.

Tvornica cementa Kakanj dobitnik
je zlatnog certifikata bonitetne
izvrsnosti, i ovo je ve¢ drugi put
zaredom da nam je dodijeljeno ovo
znacajno priznanje. Samo 3,8%
aktivnih kompanija u BiH ima ovaj
status.

.lznad svega ovo priznanje
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izvrsnosti za nas je potvrda
dugogodisnjeg sistematskog i
kvalitetnog rada. Svrstani smo
u sam vrh domacde privrede,
rame uz rame sa kompanijama
iz zapadne Europe, jer se u
ocjenjivanju boniteta primjenjuju
isti rigorozni i dokazani kriteriji.
Nasim klijentima, partnerima
i zaposlenicima ovaj certifikat
potvrduje sigurnost poslovanja,
kako iz perspektive finansijske
sposobnosti tako i iz perspektive
odgovornog poslovanja,” kazala je
Zehra Obralija, izvrini direktor za
finansije i ekonomska pitanja. ,,Sa
zadovoljstvom mozemo re¢i kako
smo dobili jo$ jednu potvrdu da je
Tvornica cementa Kakanj siguran,
ugledan i pozeljan partner.”

Bonitetna ocjena izvrsnosti definira
natprosje¢nu bonitetnu vrijednost
poslovnog subjekta, a zasniva se na
finansijskim izvjeStajima kompanije
za zadnju poslovnu godinu i
predvida sigurnost rada u sljedec¢ih
dvanaest mjeseci.

Osim §to je medunarodno priznat,
Bisnode certifikat bonitetne
izvrsnosti istice se po transparentnoj,
mjerljivoj metodologiji, koju su
razvijali evropski stru¢njaci tokom
skoro 30 godina postojanja ove
analiticko-bonitetne kuce. Koliko
su znacajne bonitetno izvrsne
kompanije za BiH, najbolje govori
¢injenica da, iako ih je nepunih
26% od ukupnog broja aktivnih
kompanija u BiH, njihov udio u
ukupnim prihodima drzave je 70%,
u ukupnoj dobiti 80%, a uposljavaju
59% uposlenih u BiH.
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UVIJEK U DRUSTVU

100 NAJVECIH

| ove godine Tvornica cementa Kakanj
aktivno je ucestvovala u projektu
100 najvecih u BiH" koji po 32. put
organiziraju Poslovne novine.

Projekt "100 najve¢ih u BiH" ima
za cilj pokazati da u naSoj zemlji ima
veoma uspjesnih kompanija koje su
priznate kako na domacem tako i na
svjetskom trzistu. Gala svecanost je
odrzana 18. Septembra 2019. godine
u hotelu Hills u Sarajevu tokom koje
su dodijeljena priznanja najuspjesnijim
kompanijama prema rezultatima
poslovanja u 2018. godini, ali i gdje
je istaknut napredak bh. ekonomije
i Zelja da taj trend bude nastavljen.

Tvornici cementa Kakanj ove godine
dodijeljena su dva priznanja: prvo
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NAJVECIH

U BOSHNI | HERCEGOVINI

priznanje za 20.mjesto po neto dobiti,
a drugo za 1. mjesto u djelatnosti. U
ciliu predstavljanja svojih poslovnih
aktivnosti, Tvornica cementa Kakanj
je ucestvovala u projektu kao sponzor
te promovirala svoj rad putem

NAJBOLJIH

prezentacijskog promotivnog Standa.

Direktor Tvornice cementa Kakanj
Branimir Muidza, kao jedan od
glavnih uvodnicara, istakao je znacaj
ovog dogadaja koji iz godine u godinu
prerasta u dogadaj regije.

\._C
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VIJEZDA

KOJA NE GUBI SJAJ

B BONITET

U okviru pete poslovne konferencije
“Pouzdanost 2019" urucena su
priznanja pravnim licima koja
ostvaruju natprosje¢ne pokazatelje
uspjesnosti. Tvornica cementa
Kakanj ponosni je dobitnik ovog
priznanja "Zvijezda bonitetne
pouzdanosti" ve¢ tre¢u godinu
u nizu. Priznanje se dodjeljuje na
osnovu ukupne ocjene pokazatelja
o finansijskom rezultatu i finansijskoj
poziciji. Ispred TCK kolektiva,
priznanje je preuzeo Branimir
MuidzZa, generalni direktor Tvornice
cementa Kakanj i HeidelbergCement
grupacije u BiH i Hrvatskoj.

LRC, kao prvaivodeca bonitetna kuca u
Bosni i Hercegovini, certifikat dodjeljuje
samo onim pravnim licima koja
zadovoljavaju jasno i precizno definirane
kriterije uspostavlienje po uzoru na iste
najvecih globalnih agencija.
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.Recept” kako ostati bonitetno
pouzdan, prema rije¢ima Branimira
Muidze, ve¢ imaju u ovoj
najreprezentativnijoj bh. kompaniji,
koja obiljezava 40 godina rada:

+Mi smo Covjeka stavili u fokus
i opredijeljeni smo da svojim
zaposlenicima pruzimo ono $to
zasluzuju, a to je siguran i stabilan
okvir u kojem djeluju. To je formula
uspjeha nase kompanije. Itekako
smo ponosni na cinjenicu da smo
prvi u BiH dobili priznanje od UN-a
kao lider odrzivog razvoja u BiH,
$to je dobar zalog za buduénost TC
Kakanj", rekao je Muidza, dodajuci
da su u 2020. najvece investicije
usmjerili na projekte u oblasti
odrzivog razvoja.

Konferenciju “Pouzdanost 2019"
organizirali su LRC i Poslovne
novine, u suorganizaciji sa Bosna
Bank International i specijalnim
partnerom Express Courierom, a pod
pokroviteljstvom Vanjskotrgovinske
komore BiH.

AT MR arim i
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PLATFORMA
ZA INDUSTRIJU

Ovogodisnja centralna PIT
konferencija odrzana je u TeSnju pod
nazivom “PIT Central 2019 Tesan;j".
Odrzana je u Cetvrtak i petak, 26.
i 27.09.2019. godine. Organizatori
konferencije bili su konsultantska
kuc¢a Targer Engineering &
Consulting i Opcina Te3an;.

Konferencija je posluzila kao odli¢na
platforma za ucenje, razmjenu
iskustava, saznanja i poznanstava
a zracila je pozitivnom energijom i
proaktivnoséu sudionika.

Posebna interesantan sadrzaj PIT
konferencije su poslovni (B2B) susreti,
koji su omogucili predstavljanja i
poslovno umrezavanje kompanija
iz BiH i regiona. Preko 30 partnera
i sponzora je podrzalo konferenciju,
od kojih su njih 16 odlucili preko
svojih promo-kutaka predstaviti

KAKANJ CEMENT
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B PIT CENTRAL KONFERENCUA

proizvodnim kompanijama. Ovi
Standovi su predstavljali ¢voriste
susreta i poslovnog uvezivanja.

PROIZVODNIJA
INDUSTRIA

TEHNOLOGUA

CETVRTAK, 26.i 27.09.2019. TESANJ, BIH

ARGER

Panel diskusije su okupile eminentna
imena u sektoru poslovanja u
BiH, od kojih je najvise ucesnika
u publike okupila prva panel
diskusija ¢ija je tema bila “Kako
povecati produktivnost i plate u
BH proizvodnim kompanijama?" a
u kojoj je ispred Tvornice cementa
Kakanj u€estvovao Izudin Neimarlija,
izvrdni direktor za proizvodnju i
tehnicka pitanja. ,Veoma je vazno
traziti nacine unapredenje poslovnih
procesa kojima ¢e se stvoriti
prostor i pravac za djelovanje u
smjeru povecanja motivacije i
produktivnosti, a posljedi¢no tome,
i nagrada. Prije svega tu su tehnicke
mjere, kao 5to je automatizacija, ali
i motivacijske mjere samoregulacije
kroz cjelozivotno ucenje," istakao je
Neimarlija tokom diskusije.

=
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TRAJAN RAST
| POBOLJSANIJA

B STANDARDI

Tvornica cementa Kakanj prva je
organizacija u BiH koja je razvila i
implementirala integrirani sistem
upravljanja kvalitetom, zastitom
okolisa te zastitom zdravlja i sigurnoscu
na radu, sve u skladu sa zahtjevima
standarda ISO 9001, I1SO 14001 te
OHSAS 18001. Ovakav integrirani
sistem predstavlja proces koji
podrazumijeva obavezu kontinuirane
nadgradnje i razvoja, 5to je u sustini
i filozofija standarda iz ISO serije.
Osnovni motiv kojim se menadzment
TCK vodio jeste zadovoljenje interesa
svih zainteresiranih strana, odnosno
ucesnika u procesu, a to su kupci,
dobavljaci, okruzenje, vlasnicii radnici.

. Premda interesi ovih zainteresiranih

strana na prvi pogled izgledaju
dijametralno suprotni i nepomirljivi,
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ipak, zahvaljuju¢i integriranom
sistemu upravljanja, sve ove strane
postaju partneri koji funkcioniraju
kao jedan jedinstven tim," kaze Almir
Bajtarevi¢, menadzer za ISO standarde.
.Samo pomocu odgovarajuce
dokumentiranog i certificiranog
sistema upravijanja kvalitetom moze se
postici povjerenje izmedu isporucitelja
i kupaca koje je neophodno za
medunarodne poslovne odnose. "

Kako bi stalno dalje unapredivali svoj
rad i sistem upravljanja, Tvornica
cementa Kakanj redovno provodi
audite medunarodnih standarda.
Kombinirani redovni kontrolni audit za
integrirani sistem upravljanja u skladu
sa standardima ISO 9001, I1SO 14001 i
OHSAS 18001 odrzan je 6. decembra
2019. godine.

Ovaj eksterni audit je proveo je
veoma rigorozni tim kompanije TUV
SUD Management Service u svim
organizacijskim jedinicama kompanije.

»Zahvaljujuci ozbiljnom pristupu
koji Tvornica cementa Kakanj
njeguje vec vise od decenije u smislu
implementacije zahtjeva sistema
upravljanja kvalitetom, zastitom
okoline, te zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu, svake godine
iznova potvrdujemo da je u se u ovoj
kompaniji stalno radi na dogradniji
sistema i stalnim poboljanjima u
okviru sva tri navedena standarda,”
kazao je Andrej Zajc, glavni auditor.

Tvornica cementa Kakanj je i ovaj
put dobila pohvale od veoma
respektabilnog i brojnog audit tima
koji je bio sastavljen od 7 auditora iz
Slovenije i Bosne i Hercegovine.

.Tvornica cementa Kakanj ¢e
nastaviti da unapreduje svoj
sistem rada i upravljanja u svakom
segmentu proizvodnje i poslovanja
jer je to nade trajno opredjeljenje,”
kazao je Branimir Muidza generalni
direktor HeidelbergCementa za BiH
i Hrvatsku. ,,Na ovaj nac¢in dodatno
utiremo na$ put odrzivog razvoja
koji podrazumijeva odgovoran
rad i odgovorno upravljanje koje
postizemo zahvaljujuci tome da su
svi nadi zaposleni upoznati sa svim
prednostima nalSeg integriranog
sistema i izvrsno obuceni i svjesni
svoje u uloge u ukupnom uspjehu
kompanije. "
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PRAVI BETON

/A INFRASTRUKTURU

B PROJEKTI

Zahtjevni projekti specijalnost
su kompanije TBG BH kada je
u pitanju priprema i isporuka
betona koji je po mijeri svakog
kupca i svakog objekta. Najvedi i
najzahtjevniji infrastrukturni projekat
u drzavi, autoput na Koridoru Vc ve¢
godinama se gradi na stubovima i
temeljima visokokvalitetnog cementa
proizvedenog u Tvornici cementa
Kakanj i vrhunskog betona koji
pravi TBG BH. Dvije betonare, jedna
mobilna pored samog gradilista, te
jedna u Zenici, danono¢no dostavljaju
beton za izgradnju poddionice Klopce
— Donja Gracanica, ¢ija je ukupna
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duzina 5,78 kilometra.

~Na ovoj dionici grade se cetiri
vijadukta, dva brdska tunela i most,
a zavrSetak radova ocekuje se do
kraja 2020. godine. TBG BH je svojim
dosadasnjim radom i kvalitetom
proizvoda i usluga postao sinonim za
ta¢nu isporuku i vrhunsku kvalitetu,
tako da smo odmah nakon zavrietka
radova na poddionici Klop&e-Drivusa,
dobili zahtjev da radimo na ovoj
novoj dionici gdje se trazi samo ono
$to je najbolje,” kaze Enhad Goralija,
rukovodilac kontrole kvalitete
TBG BH. ,Jedan od najzahtjevnijih

gradevinskih objekata na poddionici
Klopée —Donja Gracanica je vijadukt
Babina rijeka, koji je trenutno najvisi
vijadukt na dionici puta kroz BiH.
Gradi se tehnologijom slobodne
konzolne gradnje koju kontinuirano
pratimo isporukom nasih betona sve
prema zahtjevima izvodaca radova. "

Kako bi vam prenijeli dio atmosfere
koja vlada na gradilistu na vijaduktu
Babina rijeka, donosimo vam nekoliko
snimaka isporuke betona u ranim
jutarnjim i kasnim vecernjim satima
koji izgledaju zaista nevjerovatno
fantasti¢no.
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STALNO VISE
STALNO BOLJE

B KUPCI

Cetiri godine su prosle od uvodenja
NPS sistema uz pomo¢ kojeg mjerimo
zadovoljstvo nasih kupaca i nastojimo
da unaprijedimo nase odnose. NPS
sistem je implementiran u 36 zemalja
u kojima HeidelbergCement ima
operacije, a u Bosni i Hercegovini
NPS se koristi za obje poslovne linije,
kako u poslovanju s cementom tako
i u poslovanju s gotovim betonima.

Kroz ovaj program Tvornica cementa
Kakanj i TBG BH ostvaruju redovnu
komunikaciju sa kupcima kako bi
omogucili svim svojim klijentima
da kazu i predloZze svoje ideje za
poboljSanje svih segmenata saradnje.
Buduci da je ovo vec Cetvrta godine
kako ovaj program traje, sad vec
mozemo realno izmjeriti kako stojimo
kod nasih kupaca, sa ¢ime su vise i
sa ¢ime su manje zadovoljni. Sve ovo
nam daje priliku da uvidimo 3ta to
trebamo poboljati u svom odnosu
sa kupcima, a koju poziciju i status
trebamo sacuvati.

Anektiranje sa kupcima radi osoblje
koje je na bilo koji nacin u kontaktu
sa kupcima. Anektiranje ne radi smo
prodaja nego i drugi sektori kao Sto
su administracija, logistika, kvaliteta
i sl.

“Prednost ovog programa je $to
imamo visesmjernu komunikaciju
ne samo na jednom nivou, kao 3to
je ranije bilo, sa top menadZmentom
kupca, nego radimo na svim nivoima
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| svim naSim kontaktima unutar
kompanije koji imaju veze sa nasim
proizvodima | uslugama, te na taj
nacin dobivamo zaista jednu veoma
kompleksnu | kompletnu sliku
zadovoljstva nasih partnera.” istakao
je Nezad Trako, voditelj programa.

Kako stalno isticemo misljenje nasih
kupaca nam je jako vazno i stalno
radimo da bismo bili bolji. Budu¢i da
su svi nasi frontlineri sad ve¢ dobro
obuceni za rad u sistemu, redovno
se organizuju radionice i treninzi
kako bi osvjezilo znanje, upoznali
sa novitetima i razmijenili iskustva.
Jedna takva radionica odrzana je u
oktobru 2019. gdje je okupljeno
oko tridesetak frontlinera za obje
poslovne linije.

“Na ovim radionicama i treninizima
nastojimo da razmijenimo iskustva,
istaknemo eventualne probleme
i pokusamo da ih rijeSimo. Sam
sistem kao sistem je zZiv i stoga se
stalno rade odredene nadogradnje
i poboljsanja. Ovu radionicu smo,
takoder, iskoristili kako bismo izabrali
| najboljeg frontlinera. Sam izbor
najboljeg frontlinera ima za cilj da
motivise i drugo osoblje i uvede
malo takmicarskog duha u redovne
poslovne aktivnosti. Kolega kojeg
se izdvojio ove godine kao najbolji
frontliner Adnan Delibasi¢" —istkala je
Mahira Softi¢, trener NPS programa.

Kako je biti na , prvoj liniji* kazao
nam je i Adnan Delibasi¢: , Bududi
smo direktno svakodnevno izlozeni
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kontaktima sa kupcima jako mi je
vazno da kupci budu zadovoljni
sa nasim uslugama. Trudim se da
uradim posao na najbolji mogudi
na¢in a NPS nam pomaze da
ocijenimo $ta to radimo dobro i sta

bismo mogli pobolj3ati.*

Tvornica cementa Kakanj i TBG BH
nastavljaju dalje razvijati program
kontinuiranog pracenja zadovoljstva
kupaca na osnovu podataka koje

Gradite uspjeh na
¢vrstim temeljima

dobiju kroz provodenje anketa, ali
i koristenjem direktnih iskustava
frontilinera, dok se rezultati pra¢enja
i zaklju¢ci redovno implementiraju
i koriste za uvodenje uvijek novih
poboljsanja.

Nasa dostignuca i visok kvalitet nasih proizvoda zasnivaju se na savremenoj tehnologiji i
savremenim proizvodnim procedurama. Proizvodimo izdrZljive proizvode jednostavne za
upotrebu, koji nude dodatnu vrijednost nasim kupcima. Stalno investiramo u razvoj nasih usluga
i unapredenje nasih proizvoda u oblasti proizvodnje cementa i betona. Znamo da je uspjeh

nasih kupaca i na$ uspjeh. Zato nastojimo odrzati dugoro¢ne odnose s kupcima zasnovane na
vrhunskoj kvaliteti nasih proizvoda i usluga.

www.heidelbergcement.ba
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DIGITALNO
RADNO MJESTO

B DIGITALIZACUA

OFFICE 365 - NASE NOVO DIGITALNO RADNO MIJESTO

Uz Office 365 pruzamo vam mogucnost pristupa svim poznatim alatima Office-a sa

bilo

g mjesta. Pnstupite svojim e-porukama | datotekama u bilo koje vrijeme i sa

bilo kojeg mijesta. Radite sa dokumentima u stvarnom vremenu, pojedinaéno ili u timu

Jednostavnija komunikacija i saradnja
kao i povecana pojednostavljenost
upotrebe za korisnike, sve to zvudi
jako dobro, a uskoro i dostupno
svim korisnicima kompjutera u
HeidelbergCement Grupi.

Kako Zivot postaje sve kompleksniji
i kako tehnologija svakim danom
postaje dominantniji pokretac
modernih poslovnih modela, tako
se ubrzavaju radni procesi, a i zbog
prosirenja HeidelbergCementa u
proteklim godinama, ukazala se velika
potreba za digitalizacijom, odnosno
upotrebom alata virtualne saradnje.

HeidelbergCement grupa digitalizaciju
provodi kroz projekat , Cumulus” $to
podrazumijeva uvodenje Office 365
od Microsofta koji je u potpunosti
opremljen za mobilni svijet i olak3ava
virtuelnu saradnju. Korisnici ne ovise
o lokaciji, sav sadrzaj se moze dijeliti i
dostupan je svima u isto vrijeme.

Digitalizacija se obavlja u dva
smjera: digitalizacija infrastrukture i
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digitalizacija procesa. IT je digitalizaciju
infrastrukture zapoceo ranije, kroz
obezbjedenje brzeg interneta i
zamijene uredaja. Digitalizacija
procesa pocinje koristenjem Office
365 alata ¢ime kreiramo digitalna
radna mjesta.

Novina u HeidelbergCementu je
mogucnost chat-a (razgovora putem
poruka), audio poruka (dijeljenje
glasovnih poruka) i video poziva,

1

kreiranje grupa kao i uceS¢e na
konferencijama putem mobilnog
uredaja. To zahtijeva novi alat pod
nazivom Microsoft Teams, koji
omogucava da vise ljudi radi zajedno
na nekoj temi ili zadatku interno ili
eksterno sa bilo kojeg uredaja ili
lokacije.

Iza uvodenja novog Office-a, krije se
dublja promjena: HeidelbergCement
ima oko 33.000 IT korisnika Sirom
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svijeta, i svi korisnici personalnih
kompjutera u odredenoj regiji imaju
pristup Internetu putem svojih
regionalnih IT centara. Medutim, to
¢e se promijeniti u korist direktnog i
samim tim brZzeg pristupa internetu
u drzavama i ve¢im lokacijama. To je
neophodno jer HeidelbergCement
prebacuje svoj email i komunikacijski
softver na oblak — $to je upravo
preduslov za rad u Office-u 365.

Oko 3.000 testnih korisnika Sirom
svijeta vec su isprobali nove Office 365
programe. Testni korisnici odabrani
su u svim drzavama i svim poslovnim
linijjama. OnelT trenutno radi na
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planu uvodenja u cijeloj Grupi: novi
programi ¢e se automatski instalirati
na kompjutere od marta 2020. nakon
obavjestenja koje po3alje OnelT.

BiH medu prvima

U Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj
vec su pocele navedene promjene,
pa je tako jedan dio korisnika ve¢
prebacen na tehnologiju oblaka, te
im je omogucen radu u Office-u
365. ,, Migraciju smo zapoceli i u BiH
i Hrvatskoj u isto vrijeme kako bi sto
prije klju¢ne korisnike prebacili na

novi sistem rada koji je mnogo brzi
i efektivniji," kaze Zehra Obralija,
direktor za finansije i ekonomska
pitanja. , Veoma je vazno da pratimo
nove tehnologije i uvodimo nova
napredna rjeSenja komunikacije i
saradnje koja nam omogucavaju
da ostanemo konkurentni i lideri
na trzistu. Uz nove aplikacije i
nove sisteme moZemo brze da
razmjenjujemo informacije i brze
donosimo vazne odluke," isti¢e
Obralija.

Kako bi migracija na novi Office
protekla bez problema za poslovne
korisnike, za svaku drzavu odredena
je osoba koja uz podrsku IT odjela radi
obuku sa korisnicima da im pomogne
da se snadu u novom okruzenju i
da ih potakne da Sto vise iskoriste
kapacitete i mogucnosti novih
tehnologija. Te osobe su nazvane
Sampioni biznisa, a za BiH Sampion
biznisa je kolegica Alma Delibasic.

+Prvu obuku napravili smo 29.
oktobra u Kakniju, i svi ti korisnici koji
su ucestvovali ve¢ se aktivno sluze
novim mogucnostima timskog rada
koje pruzaju nove aplikacije,” kaze
Alma. ,Lokacija viSe nije nikakva
prepreka za ucedce u sastancima,
kao i pristup podacima i dijeljenju istih
jer su sve ove aplikacije dostupne su
online kao i na mobilnim uredajima.
Uz kameru, mikrofon i slusalice
virtuelni sastanak nam je stalno na
dohvat ruke," dodaje Alma.

Pored mogucnosti veoma aktivne
online saradnje, svaki korisnik
ima dodatni prostor na oblaku za
smjestaj svojih dokumenata koji su
mu dostupni uvijek i svugdje. Pored
dodatnog prostora, moguénost
zajednickog rada na dokumentima
je olak3ana, kao i dijeljenje istih
dokumenta. Prema rije¢ima kolega
iz IT odjela i kolegice Delibasi¢,
migracija se nastavlja odmah poslije
novogodidnjih praznika kako bi sto
vide korisnika preslo na novi sistem
rada.
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STA JE SA

INTRANETOM

B PROJEKTI

Ve¢ duze vrijeme nema vijesti o
projektu novog intraneta. Do sada
je Office 365 uveden u sjediste
HeidelbergCementa i pocetkom
marta 2020. novi softver ce
biti instaliran na svim radnim
kompjuterskim stanicama Sirom
svijeta.

Mnoge kolegice i kolege ve¢ su u
prednosti zbog ve¢ih mogucnosti
za komunikaciju i saradnju koje
nudi Office 365. S obzirom na ovaj
napredak sigurno se pitate: Sta se
desava sa novim intranetom?

Platforma novog intraneta zasniva
se na sistemskoj arhitekturi Office-a
365, te je iz tog razloga izmjena
intraneta morala sacekati dok se
ne uvede novi softver. Prvi prioritet
intranet tima do sada bilo je da
planira i postavi osnove i temelje za
pojedinacne stranice za sve drzave.
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+Novi intranet pruzit ¢e nam
komunikacijsku platformu koja je
u potpunosti orijentirana prema
buduc¢nosti,” kaze Anne Vogt-
Moykopf, infomaster Grupe. , Al
njegov uspjeh i prihvatanje od
strane korisnika takoder zavisi od
sveukupnog koncepta koji treba biti
dobro osmisljen. Sve mora biti sto je
lakse moguce za krajnje korisnike,
$to znaci da sistem mora djelovati
na inteligentan nacin. Primjer toga
je 'pasivna personalizacija': Kada se
korisnik prijavi na intranet, sistem
prepoznaje lokaciju tog korisnika
i automatski ide na pocetnu
stranicu odgovarajuce drzave.
Dakle, ukoliko podaci korisnika u
Aktivnom direktoriju nisu azurirani
to ima posljedice na prezentirani
sadrzaj."

Prva pilot drzava, Rusija, pokrenut
¢e svoj intranet krajem 2019.
Dvojezi¢ni sadrzaj na ruskom
i engleskom i prikladan broj
zaposlenih (oko 500) ¢ine ovu
drzavu idealnim kandidatom za
pocetni testni rad.

Sljede¢a na redu je Engleska sa
oko 2.700 zaposlenih i Madarska
(460 zaposlenih). Po¢etkom 2020.
sve drzave koje su ve¢ od ranije
prisutne na intranetu ili i-Like-u
postepeno ¢e popunjavati svoje
stranice i stavljati u opticaj tokom
godine. Odgovorni Infomasteri
u drzavama su u direktnom

kontaktu sa Infomasterom Grupe
i primaju instrukcije i podrsku od
projektnog tima za intranet. Nove
Office 365 aplikacije, posebno
Microsoft Teams, imaju veoma
mnogo prednosti kada se radi o
komunikaciji i interakciji

Paralelno sa stavljanjem u pogon
stranica po drzavama, projektni tim
¢e napredovati i zavriavati razvoj
stranice Grupe u prvom tromjesedju
2020. S obzirom na preklapanja
izmedu Grupe i odjela u Njemackoj,
stavljanje u pogon novih intranet
stranica Grupe i Njemacke ici ¢e u
isto vrijeme.

+lzmjene za Grupu i Njemacu
planirane su za trecu Cetvrtinu,”
kaze Anne Vogt-Moykopf.
.Uvodenje novog intranete ¢e
definitivno biti zavrseno do kraja
2020." Unite i i-Like bit ¢e ugaseni
u decembru 2020.

Intranet

Relaunch
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SOFTFON

TELEFON BUDUCNOST]

Bl DIGITALIZACUA

Desit ¢e se uskoro — na putu
ka digitalnom radnom mijestu
HeidelbergCementu prelazi na
sliedece poglavlje: SOFTFON. Uz novi
softverski telefon bit ¢e umnogome
olak3an nacin kako i mjesto odakle
jedni s drugima komuniciramo.

Microsoft Teams iz porodice Office
365 je bazni softver koji nam
omogucava da obavljamo telefonske
pozive preko naseg profesionalnog
telefonskog broja sa bilo kojeg
uredaja — personalni kompjuter ili
Mac, tablet ili pametni telefon (iOS
ili Android). Zajedno sa Sennheiser
setom mikrofon/slusalice koji ¢e
dobiti zaposlenici u sjedistu Grupe,
Teams Ce biti centralni komunikacijski
alat u HeidelbergCementu: za
prepiske (chat), audio i video pozive
kao i telefonske pozive unutar i
van organizacije, te video, web i
audio konferencije. Kao sastavni
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Free choice for calls
attend me=tings oniine. and wark o documents 3t the sametime

' / Voicemail

Dy e-mall Inciding transcriplon
s
ra
dio uvodenja softfona uklonit ¢e se
uobicajeni fiksni uredski telefoni.

Prednosti nove Teams telefonije

Upotreba Teams-a kao jedinstvenog
alata za telefonske pozive predstavlja
jo$ jedan vazan korak za sve nas
na nasem putu uspostavljanja

sveobuhvatnog digitalnog radnog
mijesta — bilo kad i bilo gdje:

B BeZi¢na komunikacija uz
pomo¢ seta sludalice/mikrofon
na svim komunikacijskim
kanalima — jedan uredaj manje
na stolu i telefoniranje bez

upotrebe ruku

B Pristup na svim lokacija svijeta
uz odgovarajuce uredaje (sve
dok imate pristup internetu)

B Smanjeni telefonski troskovi

B Funkcija poStanskog sanduci¢a
preko e-mail transkripcije.

Do sada je uraden pilot projekat
koji je ukljucio 330 zaposlenika u
Heidelbergu. Kompletno uvodenje
trebalo bi biti zavrieno do februara
2020.
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NAJBOLJA ZABAVA

U GRADU

B DRUZENJE

Kao i prethodnih godina, Tvornica
cementa Kaknaj organizirala je jo$
jednu tradicionalnu podjelu paketi¢a
za djecu zaposlenika povodom
zimskih praznika.
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U specijalno za ovu priliku uredenom  Malisani su se igrali, pjevali i plesali
restoranu nove poslovne zgrade, sa Djeda Mrazom, a na kraju i
atmosfera je bila u potpunosti paketice kuci odnijeli.

prazni¢na i opustena. Bila je to

jos jedna najbolja zabava u gradu.

KAKANJ C

WRDELEERG] |
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(PRO)GOVORI
GLASNIJE

B POSTIVANJE
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HeidelbergCement ve¢ decenijama
vazi za kompaniju na koju se svi
mogu osloniti kao i za kompaniju
koja odgovorno posluje. U slu¢aju
da se kompanija poveZe sa nekim
neprikladnim ponasanjem - to bi
moglo dovesti do dugoroc¢nog
gubitka reputacije i znacajnih
poslovnih gubitka. Zato je
HeidelbergCementu i svim
njegovim poslovnicama Sirom
svijeta veoma vazno saznati
o svim mogucéim kr3enjima i
nepostivanjima zakona, propisa,
politika i pravila.

U Kodeksu poslovnog ponasanja

KAKANJ CEMENT

HEIDELBERGCEMENT Group

i Principima rukovodenja,
rukovodstvo HeidelbergCementa
jasno navodi da se obavezao da
postuje sve primjenjive zakone.
HeidelbergCement takoder se
obavezao da postuje globalne
vrijednosti i standarde kao
Sto je Univerzalna deklaracija
Ujedinjenih naroda o ljudskim
pravima, OECD Smjernice za
multinacionalne kompanije i
ILO (Medunarodna organizacija
rada) Osnovne radnicke
standarde. Kako bi sacuvao
svoj dugoro¢ni eticki integritet,
HeidelbergCement nastoji brzo
reagovati na svaki sistemske
ili materijalne prekr3aje. Na taj
nacin nastoji zastiti kompaniju,
zaposlenike i partnere.

U cilju uspostavljanja 3to
boljeg sistema za brze reakcije,
od 1. januara 2020. godine,
HeidelbergCement uvodi novu
platformu za prijavljivanje
nepostivanja zakona i korporativnih
propisa i vrijednosti pod nazivom
.SpeakUp*" (Progovori), koja ¢e
u potpunosti zamijeniti prethodni
sistem , MySafeWorkplace".

.Radi se o platformi koju vodu
nezavisna kompanija, a cilj ovog
programa je da se omoguci svakom
zaposleniku da kaze odnosno
progovori o onome $to smatra da se
radi na nepravilan nacin. Moguce

je prijaviti svako neprimjereno
ponasanje, nakon ¢ega prijava ide
HeidelbergCementu gdje se svaki
slu¢aj biljezi i istrazuje," kazao
nam je Sead Kovacevi¢, pravnik
kompanije i osoba zaduzena
za pracenje poStivanja u BiH i
Hrvatskoj. ,Nova platforma je
veoma jednostavna za koristenje,
a mogucnost prijave postoji putem
Interneta i putem telefona.

SpeakUp platforma dostupna je
24 sata dnevno, 7 dana u sedmici,
za prijavljivanje potencijalnog
krSenja zakona ili korporativnih
politika i vrijednosti (kao $to su
sumnja na kradu, prevaru, krsenje
propisa vezanih za zastitu zdravlja
i sigurnost, zastita podataka itd.).

SpeakUp platformom u ime
HeidelbergCementa upravlja
pruzalac usluga koji garantira
potpunu anonimnost za zahtjev.
Zaposleni svoje prijave mogu
podnijeti putem Interneta ili
telefonom. Sve poruke su striktno
drze u tajnosti.

Trenutno su u pripremi posteri
i kartice sa Internet adresom i
brojem telefona, kao i uputama za
prijave za sve drzave ukljucujudi i
Bosnu i Hercegovinu i Hrvatsku.
Za sva dodatna pitanja moguce je
konsultovati Pravni odjel Tvornice
cementa Kakanj.
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VELIKO SRCE
/A DJECU

B DONACIA

Predstavnistvo njemacke privrede u
BiH (AHK BiH) i privredno udruZenje
"Wirtschaftsverein BiH" polovinom
oktobra 2019. urucili su nov¢anu
donaciju UdruZenju Srce za djecu
oboljelu od raka.

Predstavnistvo njemacke
privrede u Bosni i Hercegovini
(AHK BiH) i privredno udruzenje
"Wirtschaftsverein BiH" su
11.10.2019. godine u 10.00 sati,
predstavnicima udruzZenja srce za
djecu oboljelu od raka urucili ¢ek
u iznosu od 1.300 KM. Donacija je
proistekla sa ovogodisnjeg turnira
u malom nogometu/fudbalu "Kick
& Fun", na kojem se pobjednicka
ekipa Tvornica cementa Kakanj
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d.d. odrekla nagradnog fonda u
dobrotvorne svrhe.

Tvornica cementa Kakanj d.d. je
ujedno i sponzor nov¢ane nagrade
koja je ovom prilikom urucena
navedenom udruzenju.

.Ovom donacijom odlucili smo
podrzati aktivnosti UdruZenja ,,Srce
za djecu oboljelu od raka" jer je rije¢
o humanitarnom udruZenju koje je
postalo sinonim za borbu protiv raka
kod djece u Bosni i Hercegovini*,
istite David Parkmann, zamjenik
direktora AHK BiH.

UdruZenje pruza oboljeloj djeci i
njihovim porodicama drugi dom,

porodi¢nu atmosferu i mjesto,
na kojem bar za trenutak mogu
zaboraviti bolni¢ko lije¢enje.

Tvornica cementa Kakanj ve¢
dugi niz godina ucestvuje u
ovom humanitarnom turniru u
malom nogometu pod nazivom
. Kick&Fun" a koji organiziraju AHK
BiH i udruZenje "Wirtschaftsverein
BiH" i Ciji su ucesnici predstavnici
njemackih i bosanskohercegovackih
kompanija. Cilj ovog dogadaja
je druzenje u opustenoj
atmosferi uz sportske aktivnosti,
te pruzanje doprinosa radu
drustveno odgovornih udruzenja
i organizacija.

+Uvijek smo veoma sretni kada
moZemo na bilo koji nacin doprinijeti
radu udruzenja koja se bore za
dobrobit nasih najmladih. Pored
kontinuiranih donacija lokalnoj
zajednici u cilju unparedenja
obrazovanja i zdravstva, ovo je
jos jedan nacin da nasi zaposleni
ucestvuju kroz sportske aktivnosti i
nadmetanja u doprinosu poboljsanja
Zivotnih uslova u zajednici," kazao
je ovom prilikom Branimir Muidza,
generalni direktor Tvornice cementa
Kakanj.

Pored ove donacije, Tvornica
cementa Kakanj u viSe navrata
podrzala je rad udruzenja , Srce za
djecu” te je takoder donirala cement
za izgradnju Roditeljske kuce.

KAKANJ CEMENT

HEIDELBERGCEMENT Group



U DRUSTVU S
PRIJATELJIMA

SARADNJA

Kvalitetno obrazovanje temel;
je svakog uspjesnog drustva, a
posebno je vazno kada se radi
o stru¢nom znanju koje se mora
zasnivati na uspjesnim primjenama
u praksi. Tvornica cementa Kakanj
je svjesna ovog znacaja te nastoji
kroz sve druStveno odgovorne
aktivnosti davati podrsku
postoje¢im institucijama, ali i
inicirati i motivirati pronalazenje
novih nacina edukacije u skladu
sa novim svjetskim trendovima
cjelozivotnog ucenja. Tvornica
cementa Kakanj decenijama
gradi izvrsnu multidisciplinarnu
saradnju sa mnogobrojnim
obrazovnim ustanovama Sirom

KAKANJ CEMENT

HEIDELBERGCEMENT Group

BiH, a sa Gradevinskim fakultetom
u Sarajevu, naravno, zbog
specificnosti djelatnosti, ima veoma
posebnu vezu.

U utorak, 17.12. na posebnom
prijemu Gradevinskog fakulteta u
Sarajevu, Tvornici cementa Kakanj
uru¢eno je priznanje , Prijatel]
fakulteta”.

. Tvornica cementa Kakanj nas3 je
vjerni dugogodisnji prijatelj bez
kojeg mnoge znacajne stru¢ne
aktivnosti jednostavno ne bi bile
izvodljive. Pored podrske koju TCK
pruza fakultetu za organizaciju
razli¢itih stru¢nih skupova, mislim da

je najvaznije ovim mladima ljudima
pokazati Sto vise aktivnosti u praksi,
da odmah vide koji su to rezultati
njihovog ucenja, kako ono S$to
nauce na fukultetu izgleda u praksi,
a to mogu zahvaljuju¢i veoma
stru¢énom i uvijek raspolozenom
osoblju Tvornice,” kazao je ovom
prilikom dekan fakulteta, prof.
dr.Samir Dolarevi¢ koji je priznanje
urucuo lzudinu Neimarliji, izvrSnom
direktoru TCK za proizvodnju i
tehnicka pitanja.

.Smatramo da je veoma vazno
ulagati u obrazovanje i pismenost
kako djece i mladih tako i odraslih
¢ime doprinosimo unapredenju
razvoja drudtvene zajednice i
stvaranju bolje buduc¢nosti. Iskreno
vjerujem da ¢e svaka nasa saradnja
motivirati mlade da postizu jo3
bolje rezultate, izrastu u stru¢njake
i sutra budu jaki nosioci razvoja
buducnosti. Ulaganja Tvornice
cementa Kakanj u obrazovanje
su kontinuirana 3to stalno
potvrdujemo nasim nastojanjima
da mladima obezbijedimo 5to bolje
uslove za moderan pristup ucenju i
obrazovanju. Gradevinski fakultet u
Sarajevu, nas$ dugogodisnji partner
na mnogobrojnim znacajnim
projektima, prepoznaje znacaj nasih
zalaganja, i iz godine u godinu
potvrduje nase prijateljstvo, " izjavio
je Neimarlija nakon $to se ispred
svih zaposlenika TCK zahvalio na
priznanju.
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MASINE KOJE
POVEZUJU

B DONACIA
't. i

U okviru relazacije projekta
unapredenja i poboljSanja u pogonu
masinskog odrzavanja uradena su
odredena poboljsanja u masinskoj
radionici Tvornice cementa Kakanj.
Nakon ovog poduhvata, naslo je se
nekoliko komada opreme koja nije
vise neophodna u radionici, tako
da je u novembru 2019. godine
Tvornica cementa Kakanj odlucila
da donira tu polovnu opremu STS
~Kemal Kapetanovi¢" Kakanj, koja
ima program masinstva u nastavi.

.Radi se o opremi koju ucenici
masinske i elektro Skole mogu
iskoristiti za uspjesnu realizaciju
prakti¢ne nastave u ovoj obrazovnoj
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ustanovi. Dvije Prese, dvije busilice i
tri dizalice su sve u funkcionalnom
stanju, a donacija ima za cilj
unapredenje kvaliteta nastavnog
procesa”, kazao je ovom prilikom
dr Amir Halep, inZenjer pogona
masinskog odrzavanja, koji je urucio
donaciju ispred TCK. ,,Ova oprema
igra veliku ulogu u uspjesnoj
realizaciji prakti¢ne nastave. U
pitanju je industrijska oprema koja
¢e omoguciti da se ucenici Sto vise i
bolje pripreme za konkretne poslove
u struci.”

Na ovaj nacin Zeli se podrzati proces
obuke u Skolama i ujedno pomoci
u€enicima da savladaju prakti¢na

znanja i vjestine. Direktor Skole,
Serif Kovag, kazao je da se radi o
vrijednoj donaciji za Skolu i da ¢e svi
ucenici imati priliku da se obuc¢avaju
na ovim masinama, te pozvao i
ostale privredne subjekte da slijede
primjer Tvornice cementa Kakanj, te
da na svaki moguci nacin doprinesu
prakti¢noj obuci u¢enika.

.Sve ove masine posluzit ¢e za
¢asove vjezbi i prakti¢ne nastave.
Nasa Skola najbolje radi u sprezi
sa privredom jer samo zajedno
vise mozemo da damo. | ucenici i
nastavnici imaju korist od ovakvih
akcija, jer se na ovaj nacin u skoli
na ¢asovima stvaraju najblizi uslovi
onoga kako jeste u privredi. Tvornica
cementa Kakanj decenijama
saraduje sa naSom Skolom kroz
razli¢ite programe podrike, od
unapredenja infrastrukture, pa
preko programskih posjeta do
donacija opreme. Donacije u
obliku masina i uredaja doprinose
da se lak3e savlada gradivo, alii
da mladi ljudi stvaraju poduzetnicki
duh $to im mozZe dati neku ideju za
poduzetni¢ki posao u buducnosti”,
kazao je Kovac.

Tvornica cementa Kakanj
kontinuirano radi na unapredenju
obrazovanja u lokalnoj zajednici
kroz donacije i podrsku razli¢itim
programima i projektima u svim
obrazovnim institucijama u Kaknju
i Sire.

KAKANJ CEMENT
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INDUSTRIJA |
UMJETNOST

B OKRUGLISTO

T

U cetvrtak, 19.9.2019. godine u
Tvornici cementa Kakanj odrzan je
okrugli stol pod nazivom , Industrija
i zaStita okolisa" koji je sastavni dio
petodnevnog medunarodnog festivala
dokumentarnog i kratkog filma VIVA
Film Festival. Ovom prilikom dvadeset
umjetnika, filmskih radnika i ¢lanova
nevladinih organizacija iz desetak
zemalja koji se bave temom zastite
okoli8a razgovarali su sa rukovodiocima
Tvornice o na¢inima na kojima ovaj
kakanjski kolektiv radi na zastiti okolisa.

Ratko Orozovié, direktor festivala,
istakao vaznost podrike koju TCK
pruza kulturnim deSavanjima u
Kaknju i kako je ova kompanija
primjer drustveno odgovornog
poslovanja: ,Svake godine ucesnici
festivala iz cijelog svijeta dodu u
obilazak Tvornice. Na ovaj nacin

KAKANJ CEMENT
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Zelimo da pokazemo da ovo nije
samo fabrika nego mali park prirode.
To je ono zbog ¢ega smo se odIucili da
radimo sa TCK, jer je ova kompanija
lider odrzivog razvoja u BiH."

Jefferson Souza, novinar i filmski
umjetnik iz Brazila istakao je vaznost
dijaloga kompanija i lokalnih
zajednica: ,Meni kao nekome
ko dolazi iz Brazila gdje se nalaze
.pluca” ove planete veoma je
vazno pitanje zastite okolia. Ovo
je moja prva posjeta Evropi i svaki
dijalog i razgovor o nacinima zastite
okolisa smatram veoma vaznim. "

Branimir Muidza, generalni direktor
HeidelbergCementa za BiH i Hrvatsku
prezentirao je kako HeidelbergCement
radi na zastiti okolisa u cijelom svijetu,
s posebnim osvrtom na aktivnosti u

Kaknju: ,, Mi Zelimo svojim nastojanjima
i ulaganjima da pokazemo da u Bosni
i Hercegovini postoje firme koje su
drudtveno odgovorne, koje maksimalno
ulazu u zastitu okolisa, koje podrzavaju
i kulturu i sport i sve segmente razvoja
lokalne zajednice. Izuzetno mi je drago
da i na ovaj nacin pruzamo podriku
gradu, kroz ovaj filmski festival koji
stavlja Kakanj na mapu svijeta sto se
tice kulture. Svaki grad koji ima svoju
kulturnu dudu daje svoj doprinos i
razvoju drzave, te smatram da je Kakanj
zaista jedan jako, jako dobar primjer
lokalne zajednice koja se itekako dobro
razvija i koja smatram da je naprednija u
odnosu na neke druge opcine u zemlji,
i smatram da Tvornica cementa Kakanj
daje svoj doprinos tome. "

Okrugli stol svojim u¢eS¢em podrzali
su i Aldin Sljivo, nacelnik Opcine
Kakanj, i David Parkmann, zamjenik
direktora predstavniStva njemacke
privredne komore u BiH. Nakon
prezentacije i razgovora u opustenoj
atmosferi, u€esnici su obisli postrojenja
i park Tvornice cementa Kakan;.

Ovogodisnji, peti po redu,
medunarodni VIVA Film Festival
kratkog i dokumentarnog filma, koji
Tvornica cementa Kakanj podrzava
od samih pocetaka, odrzava se od 18.
do 22. septembra u 17 gradova nase
zemlje pod motom ,Jedan festival —
Svi gradovi!“. Umjetnici i aktivisti iz 85
zemalja svijeta, sa 127 filmova takmice
se u Cetiri kategorije, ukljucujuci i
kategoriju ekologije/zastite okoli3a.
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RADI LOKALNO
DJELU) GLOBALNO

ZAMJENSKA GORIVA

Posljednji kvartal oktobra u Sarajevu je
obiliezen temama zelene ekonomije i
odrZivog razvoja. Po Sesti put sajam
RENEXPO® BiH ugostio je veliki
broj stru¢njaka, 45 kompanija, 1800
posjetilaca, a konferencije su zabiljeZile
rekordnu posjetu sa ¢ak 800 ucesnika.

Obradene su aktuelne okolisne teme
i razmijenjena iskustva u oblasti
obnovljivih izvora energije, energetske
efikasnosti, upravljanja otpadom,
vodosnabdijevanja, upravljanja
otpadnim vodama i muljem.

Dogadaj je podjednako zainteresovao
privatna i javna preduzeda, otvarajuci
debate o efikasnom upravljanju
energijom, kroz sprovodenje
sistema energetskog menadZmenta,
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koristenju obnovljivih u daljinskom
grijanju, reformi komunalnih usluga.
U programu su ucestvovali stru¢njaci
iz uprave javnih preduzeda, institucija,
kao i privatnih kompanija koje
primjenjuju mjere odrZivog poslovanja.

Organizator sajma REECO
International, pionir u promovisanju
koncepta odrzivog razvoja u mnogim
evropskim zemljama, s ponosom
istice da ovaj uspjesan koncept u
Bosni i Hercegovini, tradicionalno
privladi paznju stru¢ne javnosti, stranih
investitora i industrije.

Tokom konferencije najvise vremena
bilo je posveceno otpadu koji je jedan
od najvecih problema danadnjeg
modernog Zivljenja. U BiH se mjese¢no

trosi preko 1 milion plasti¢nih vrecica
koje zavrSavaju na deponijama, a
¢esto i u rijekama. Pored mogucénosti
reciklaze, otpad je moguce koristiti i
kao energent u industriji cementa.
Na ovaj nacin doprinosi se ukupnom
smanjenju otpada, smanjuje se CO2
emisije i smanjuje se koristenje fosilnih
goriva, a sve su to ,Ciljevi odrzivog
razvoja 2030 UN-a.

Almir Bajtarevi¢, stru¢ni suradnik TCK
za ISO standarde i zastitu okolisa,
na RENEXPO® internacionalnom
sajmu odrzivog razvoja predstavio
je plan doprinosa Tvornice cementa
Kakanj ispunjenju globalnih ciljeva
odrzivog razvoja kroz upotrebu
otpada kao energenta u industriji
cementa.

KAKANJ CEMENT
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PAMETNI RAST ZA

B ODRZIVI RAZVO)

Dogadaj ,Pametni rast za novu

klimatsku realnost” odrzao
se 6.11.2019. u Sarajevu u
organizaciji Svedske ambasade u
Sarajevu i UNDP-a, klju¢nih aktera
u inovacijama i ubrzanju razvoja
u Bosni i Hercegovini. Dogadaj
su otvorili Njeno Kraljevsko
Visolanstvo princeza Victoria,
zamjenica premijera Vlade
Svedske i ministrica za okoli$ i
klimu lIsabella Lovin, ministar
vanjske trgovine i ekonomskih
odnosa BiH Mirko Sarovi¢,
rezidentna predstavnica UNDP-a
u BiH Steliana Nedera, Sef i
specijalni predstavnik EU u BiH
Nj. E. Johann Sattler, ministrica
okolisa i turizma FBiH Edita Bapo
i ministrica za prostorno uredenje,
gradevinarstvo i ekologiju RS-a
Srebrenka Goli¢.
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Na dogadaju su predstavljeni
rezultati i modeli dobrih
praksi u razli¢itim oblastima
urbanog razvoja. Jednodnevna
konferencija bila je fokusirana
na teme politike zelenog rasta,
bolje kvalitete zraka, pametnih
rjeSenja za gradove i investicije
u energetsku efikasnost, okupivsi
preko 350 ucesnika/ica iz razli¢itih
sektora drustva.

Tvornica cementa Kakanj je
imala zadatak da predstavi svoja
bogata iskustva u mjerenjima
i smanjenjima uticaja na okoli$
koja druge kompanije u BiH i Sire
mogu veoma dobro iskoristiti,
kao i nacin uskladivanja svoga
poslovanja sa UN Ciljevima
odrzivog razvoja 2030.

APREDAK

.Sa ove konferencije nosimo
pozitivne i jasne poruke poziva
na djelovanje. Tvornica cementa
Kakanj i HeidelbergCmeent
spremni su sve svoje rezultate
i iskustva razmijeniti sa svim
zainteresiranim stranama u BiH, te
se nadamo da ¢emo na ovaj nacin
motivirati i druge kompanije da se

' posvete odrzivom razvoju koji je

jedina moguca opcija napretka, “
kazao je Branimir Muidza direktor
Tvornice cementa Kakanj koji je
ucestvovao u panel

Zamjenik premijera Svedske
Izabela Lovin istakla je da su

P klimatske promjene i krize koje
su vidljive usljed klimatskih

promjena globalno pitanje kojim
moraju da se bave svi zajedno.
.Znam da se u BiH suocavate
sa velikom zagadeno3c¢u zraka,”
rekla je Lovinova i podsjetila da
su u prosloj godini zabiljezene
ekstremne vrijednosti zagadenosti
vazduha u svijetu, Sto zabrinjava.
Ona je istakla vaznost zamjene
fosilnih goriva obnovljivim
izvorima energije radi poboljsanja
kvaliteta vazduha.

Ocijenivsi da ovaj skup predstavlja
vazan dan za BiH, rezidentni
predstavnik Razvojnog programa
Ujedinjenih naroda Steliana Nedera
izrazila je zahvalnost Svedskoj $to
je pitanje zastite zivotne okoline i
klimatskih promjena postavila tako
visoko na svojoj agendi globalno,
pa tako i u BiH.
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SAMOOCIJENA

OKOLISNOG UTICAJA

B AUDITI

S obzirom da su postojedi,
standardizirani programi audita
Cesto previse kompleksni i
zahtijevaju velike resurse za manje
i srednje kompanije, odjeli Grupe
Globalna okolisna odrzivost (GES),
Globalni Heidelberg tehnoloski
centar, stru¢ni centar za materijale
(CCM) i struc¢ni centar za gotove
betone (CCR) razvili su sazet i
sveobuhvatan alat koji je uveden u
upotrebu u maju 2019. uz posebnu
politiku za svaku poslovnu liniju.

+Auditi slijede ranije definirane
standarde kojima se omogucava
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poslovnicama da poboljsaju svoj
nivo okolidnog ucinka i smanje
rizike uzrokovane neuskladeno$¢u
sa vazec¢im okolisnim propisima,“
objasnjava Peter Lukas, direktor
GES-a.

Cilj je da svi pogoni koji proizvode
vise od 3est mjeseci godisnje
provedu ove audite jednom
godiSnje, u vrijeme kada ima
najmanje proizvodnih aktivnosti.

.Odgovornost za popunjavanje
dokumenata i podjelu rezultata sa
nadredenima je na rukovodiocima
pogona ili za to posebno odredenoj

osobi,” kaze Peter Lukas. GES je
posebno za ovu svrhu kreirao
stranicu na Sharepointu kako
bi svaka drzava mogla preuzeti
urneke i dokumentaciju sa
pojasnjenjima te ucitati svoje
rezultate uklju€ujucii sve popratne
dokumente kao $to su fotografije i
kopije relevantne dokumentacije.

Alat koji je lak za upotrebu
Upitnik u Excel formatu pokriva
pet klju¢nih oblasti:
n Upravljanje okolisem
u proizvodnji i sistemi
upravljanja

KAKANJ CEMENT

HEIDELBERGCEMENT Group



u Dozvole i uskladenost sa
zakonima

u Uticaji na okolis

u Upravljanje resursima

u Uklju¢enost interesnih

grupa.

U okviru ovih pet oblasti obradene
su razli¢ite teme od opSte vaznosti
za sve lokacije. U upitniku se
nalaze ve¢ formulisane opcije za
odgovor (npr. procentualne stope
dostignuca, vaznost od visoke do
niske, primjenjivost — da ili ne).
Pored toga, na raspolaganju je i
opcija za komentare. Ukoliko se
tokom ocjene otkrije neki vazan
okolisni rizik, onda se moraju
odmah poduzeti mjere. Peter Lukas
istice: ,, Rukovodilac pogona duzan
je poduzeti neophodne korake da

www.kakanjcement.ba
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smaniji rizike na prihvatljiv nivo
uz blisku saradnju sa nadredenim
rukovodstvom. Njihova je
odgovornost da osiguraju da ¢e
poduzete mjere dati ocekivane
rezultate.”

Osiguravanje pouzdanih rezultata
Svake godine ¢e linijsko
rukovodstvo svake poslovne linije
u podru¢jima Grupe odabrati 5
do 10 lokacija na kojima ¢e audit
obaviti nezavisna i kvalifikovana
osoba koja dolazi iz organizacije
na nivou podru¢ja Grupe.

Ta ¢e osoba pregledati rezultate
samo-ocjenjivanja odabranih
lokacija u toku prethodne tri
godine i provesti audit samo-
ocjene zajedno sa redovnim

auditorom za tu lokaciju.
Zadatak rukovodstva na lokaciji
je da planiraju audite, osiguraju
da su provedeni i implementirati
proces pracenja tako da se
neophodne korektivne mjere
provedu 5to prije. U ciklusima od
pet godina radit ¢e se unakrsna
provjera efikasnosti procedure
okoliSnog audita koju ¢e raditi
eksterni auditor koji ima sve
neophodne kvalifikacije, nije
povezan ni na koji nacin sa
lokacijom i koji moze izdati
priznati certifikat uskladenosti.
Poslovno linijsko rukovodstvo
takoder je odgovorno za
planiranje, izvrSavanje i praéenje
svih eksternih audita. Inicijalni
rezultati procjena u 2019. godini
bi¢e spremni krajem iste godine.

Gradimo odrzivu
buduénost

Sve svoje poslovne aktivnosti zasnivamo na principima
drustveno odgovornog poslovanja. Sinonim smo za
uspjesnu i odgovornu kompaniju. Nase opredjeljenje
je stalno poboljSanje zastite okoliSa uz najbolju
dostupnu tehnologiju. Prioritet nase kompanije je
motivacija i obrazovanje nasih zaposlenika jer su oni
temelj naseg razvoja i napretka. Posebnu podrsku
pruzamo projektima lokalne zajednice usmjerenim na
unapredenje zastite okoliSa, zdravlja, sporta, kulture i

Zivotnog okruZenja u cjelini.

KAKANJ CEMENT
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OKSIGORIVO ZA
HVATANJE UGLJIKA

Bl SC2030

—

6. decembra 2019. godine, cetiri
proizvodaca cementa Buzzi Unicem
- Dyckerhoff, HeidelbergCement
AG, SCHWENK Zement KG i Vicat
osnovali su zajednicku istrazivacku
korporaciju Cl4C —Cement Innovation
for Climate (Cementne inovacije
za klimu) - koja trenutno ceka
finalno odobrenje od konkurentskih
vlasti. Cilj ove korporacije je da
se realizira zajednicki istrazivacki
projekat catch4climate, kroz koji
e se istrazivati prakti¢na primjena
tehnologije Oxyfuel Carbon Capture
u procesu proizvodnje cementa.

Oxyfuel tehnologija (kovanica
od oxygen-Kkisik i fuel-gorivo) je
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tehnologija pecenja klinkera gdje
se u sistem peci uvodi Cisti kisik
umjesto ambijentalnog zraka kako
bi se osiguralo dobro sagorijevanje
svih primarnih i sekundarnih goriva
za dobijanje toplote. Na ovaj nacin
dolazi do stvaranja ispusnog gasa
koji ima veoma visoku cisto¢u CO2,
$to veoma znacajno poboljSava
potencijal hvatanja CO2. Cilj
je uhvatiti 100% CO2 emisija
cementare na troskovno efikasan
nacin. Kroz projekat catch4climate
ispitat ¢e se opcije za Siroku upotrebu
tehnologije za hvatanje karbona u
cementarama kako bi se omogucilo
da se naknadno uhvaceni CO2 koristi
na primjer kao sirovina u nekim

drugim industrijskim procesima
(CCU, CCS). Kroz ovaj projekat,
Evropska cementna industrija moze
znacajno doprinijeti smanjenju CO2
emisija povezanih sa procesom, te na
taj nacin dati doprinos zastiti klime.

U okviru catch4climate projekta,
Cetiri partnerske kompanije
istrazivatke korporacije Cl4C izgradit
¢e i upravljati sa postrojenjem
za testiranje oksigoriva na polu-
industrijskoj razini u prostorijama
Mergelstetten cementare u juznoj
Njemackoj. Nakon primitka svih
operativnih i dozvola vezanih za
emisije, zvani¢no pokretanje projekta
planirano je za 2020. godinu.
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KARBONSKI

NEUTRALAN BETON

Bl 5SC2030

Tokom medunarodne energetske
konferencije u Oslu, 5.
septembra 2019. godine,
predsjedavajuéi Upravnog odbora
HeidelbergCementa, Dr. Bernd
Scheifele, i norveska drzavna
energetska grupa Equinor
potpisali su memorandum o
razumijevanju vezano za hvatanje
i skladistenje CO2.

Od novembra 2011. godine
HeidelbergCementova norveska
podruznica Norcem radi na
projektu posveéenom skladiStenju
CO2 u cementnoj industriji u
svojoj Brevik cementari. Projekat
hvatanja i skladistenja CO2 pod
nazivom ,Sjeverna svjetla”,
koji ukljuCuje projekat u Brevik
cementari, inicirala je norveska
vlada u tri razli¢ita industrijska
sektora. Prema planu, uhvacene

KAKANJ CEMENT
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Northern
Lights

§
g
:

CO2 emisije Ce se transportovati
do ispraznjenih naftnih i gasnih
polja ispod Sjevernog mora
pocevsi u 2023. godini i ostat ce
tu stalno uskladiStene. NorveSka
vlada odabrala je Brevik za probe
hvatanja CO2 na industrijskoj
razini na pocetku 2018.

Memorandum razumijevanja
potpisan sa Equinorom je naredni
korak prema realizaciji ovog
projekta hvatanja i skladistenja
CO2. Ugovor takoder ukljucuje
namjeru ispitivanja mogucnosti
hvatanja CO2 wu drugim
tvornicama HeidelbergCementa
Sto bi se skladistilo unutar
norveSkog kontinentalnog
spruda. Pored toga, obje
kompanije ¢e raditi na optimizaciji
lanca transporta CO2 i nastojati
u cijeloj Evropi implementirati

hvatanje i skladiStenje CO2 kao
rjeSenja za odlaganje CO2.

Brevik cementari
pokazali smo da smo wu
mogucénosti uhvatiti karbon
dioksid na industrijskoj razini,"
kazao je Dr. Bernd Scheifele.
~Nas$ projekat hvatanja i
skladistenja CO2 je trenutno
najzreliji u tehnickom smislu u
cementnoj industriji. Planiramo
hvatati oko 400.000 tona CO?2
godisnje u Breviku, $to je oko
50% ukupnih emisija karbona
tvornice. Za nas je hvatanje i
skladiStenje CO2 — uz naSe druge
mjere za smanjenje CO2 emisija
— jo$ jedan vazan element nase
vizije postizanja CO2 neutralne
proizvodnje betona do 2050.
godine."

.U nasoj

HeidelbergCement namjerava do
2030. smanijiti svoje specifi¢ne
neto CO2 emisije po toni
cementa za 30% u odnosu
na nivoe iz 1990. Ovaj cilj je
odobrila Inicijativa uspostavljanja
nau¢no zasnovanih ciljeva
(Science Based Target initiative —
SBTi) i to je u skladu sa ciljevima
Pariskog sporazuma, $to znadci
da je HeidelbergCement prvi
cementni proizvodac¢ na svijetu
kojem su odobreni naucno-
zasnovani ciljevi smanjenja
CO2. Do 2018. kompanija je
vec postigla smanjenje od 22%.
HeidelbergCement ¢e ostvariti
svoju viziju karbonski neutralnog
betona najkasnije do 2050.

INFO SILOS | broj 46



IMPRESUM

lzdavaé:

Tvornica cementa Kakanj d.d.

Kakanj

Selima ef. Merdanovica 146
72240 Kakanj

Tel: 032 557 500

Fax: 032 557 600

Za izdavaca:
Branimir Muidza, generalni direktor

Glavni urednik:
Emina Dedié

Graficka priprema:
Emina Dedi¢

Broj strana: 32
Tiraz: 250 primjeraka



