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ZAJEDNO 1Z KRIZE
IZLAZIMO JACI

B PANDEMIJA

Postovane kolegice i kolege,

Nadam se da ste svi dobro i
zdravo.

Obra¢am vam se u ovom kriznom
trenutku kako bih vas obavijestio

o trenutnoj situaciji u nasoj
kompaniji vezano za djelovanije i
mjere povodom svjetske pandemije
virusa COVID-19 ili poznatijeg kao
korona virus.

Prije svega, u stalnoj smo

i intenzivnoj komunikaciji

sa kolegama i Upravom iz
HeidelbergCement Grupe jo3

od izbijanja epidemije u Italiji.
Zahvaljujudi nasoj velikoj porodici
koja broji 55.000 zaposlenika
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dobili smo vijesti iz prve ruke i

bili u mogucnosti u pravo vrijeme
reagirati u svim smjerovima kako bi
na $to bolji nacin zastitili sve nase
zaposlenike.

Zahvaljujuci vaSem razumijevanju
ove situacije do sada smo djelovali
na pravi nacin i svakom trenutku
bili na visini zadatka. Mnogo vam
hvala za podrsku i liderstvo po tom
pitanju!

Vec¢ pocetkom marta nas tim je
poceo djelovati preventivno na
nacin da smo na svim frekventnim
lokacijama unutar tvornica i
poslovnih zgrada u BiH i Hrvatskoj
postavili stanice za dezinfekciju
ruku. Takoder smo istu tu prvu
sedmicu u martu zaustavili sva

poslovna putovanja u inostranstvo,
svjesni rizika za nase zaposlene.

Pored toga, Uprava je stalno
pratila i razmatrala sva deSavanja u
okruZeniju, te radila na rjeSenjima

i mogucim scenarijima. Prije
svega, obezbijedili smo sva
higijenska i sanitarna sredstva za
sve nase lokacije na vrijeme. Sa
rukovodiocima svih nivoa napravili
smo plan djelovanja u ovoj situaciji
krize koji je odmah podijeljen svim
nasim zaposlenicima ali i tre¢im
licima.

Donijeli smo i odluku da se
priviemeno zaustavi rad tvorni¢kog
restorana. Svi znamo koliko u
ovom trenutku moze biti opasno
svako okupljanje veée grupe ljudi,
a svjedoci smo da se takve poteze
povlace i svi odgovorni krizni
Stabovi u zemlji.

Tokom ovih izazovnih i dinami¢nih
vremena neophodno je da svi
damo svoj doprinos i prodemo
kroz ovaj izazov kao pobjednici.
Cvrsto liderstvo je klju¢no u
ovakvim situacijama, te postivanje
svih propisanih pravila djelovanja

i ponasanja. Rukovodstvo donosi
Cvrste, stroge odluke, i od vas
trazimo da te odluke provedete.

Medutim, zbog brzine svih
deSavanja oko nas, odluke su
podlozne izmjenama kako bi se
brzo prilagodili na novonastale
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uslove, tako da je moguce da po
nekim pitanjima djelujemo ve¢
danas ili sutra, ukoliko se ukaze
potreba.

U ovom trenutku, dok pisemo
ove redove krajem augusta 2020,
broj zarazenih i u BiH i u Hrvatskoj
raste, tako da krizni Stabovi
donose nove mjere i preporuke iz
sedmice u sedmicu. U tom smislu
vas takoder molim da djelujete
savjesno i prema preporukama
lokalnih organa zdravstava i
zastite, da nastavite provoditi sve
mijere li€ne higijene jer je u ovom
momentu najvaznija prevencija.
Putem naSe drustvene mreze
Yammer ve¢ sam ranije davao i
kljucne upute, a ponovit Cu ih i
sad. Cistoca je pola zdravlja. lako
svi to znamo, dobro je podsijetiti

se na vaznost pranja ruku i to na
ispravan nacin. Ispravna i redovna
licna higijena stiti nas od zaraze.

Dok traje ova vanredna situacija sa
Coronom, izbjegavajte rukovanje
(znam nije lako ali svi su razumni
pa ¢e razumijeti kada to opusteno
objasnite jer tako ¢uvate i sebe

i sugovornika i svoje najblize),
drzite primjerenu razdaljinu u
komunikaciji od minimalno 1-2
metra udaljenosti.

Budite odgovorni i u privatnoj sferi.
Iskoristite sve preporuke i ponasajte
se odgovorno.

Budite solidarni i sve informacije, ali
iskljucivo one koje su provjerene,
proslijedite i svojim kolegicama i
kolegama.

I, na kraju, vjerujem u sve nas,

u nas tim koji je jak kao beton,
koje je odgovorno i ozbiljno
prihvatio novonastale okolnosti

i koji je stalno na oprezu. Ali bez
panike. Ovo su dani discipline,

ali i zajednistva. A ponajvise
odgovornosti! Odgovornost

je klju¢na. Informirajmo se na
ispravan nacin i budimo odgovorni
i zdravi u svakom smislu. Isto kako
smo odgovorni na poslu, tako isto
treba da smo i u privatnom Zivotu i
da postujemo

Zelim vam veoma zdrav i siguran
nastavak rada, i mnogo vam
hvala na dosadasnjem zalaganju
da budemo na nivou ovog zaista
teSkog zadatka!

Na nekim mjestima se koronavirus lakSe prenosi

Zatvoreni

Mjesta gdje  Situacije bliskog
su guive kontakta prostori
Gdje je puno ljudi Gdje su ljudi Gdje je slaba
jedni blizu drugih ventilacija

i smanjite vrijeme  distancu od
: barem 1 metar

provedeno u
zatvorenom

Rizik postaje vedi u situacijama

i8 &
otvorite prozore  ruke i pokrijte
I vrata radi

| gdje se ovi faktori preklapaju.
Cak i kada su mjere restrikcije ublaZene
razmislite prije izlaska iz kuce i
procijenite rizik da bi bili 5to sigurniji.

STA DA RADITE?

Ako je potrebno
nndt_ll_nuiq.r,:
fiziad s

Ako se ne osjeate dobro, ostanite kuéi | obavijestite ljekara.
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BUDIMO ZDRAVI |
ODGOVORNI

B PANDEMIJA

U vezi sa aktuelnim dogadanjima
i mjerama prevencije pojave

i Sirenja Covid-19, Tvornica
cementa Kakanj, zajedno sa svim
svojim podruznicama, poduzima
sve potrebne mjere kako bi sa
svoje strane rizik od Sirenja virusa
svela na minimum. U tom smislu
i ovdje ¢emo navesti neke od
najvaznijih tacaka odluke Uprave
TCK u smjeru spre€avanja Sirenja
COVID-19 a koje su jo$ na snazi
dok zatvaramo izdanje ovog broja
Info silosa:

e obavezna je upotreba zastitnih
maski u zatvorenom, kao i
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ostale zastitne opreme, svim
zaposlenicima i osobama koje
ulaze u krug tvornice i druge
prostorije kompanije i njenih
poslovnica;

na ulazu u krug tvornice,

kao i u sve nase poslovne
jedinice i pojedinacne objekte,
6.3.2020. postavljene su
stanice za dezinfekciju. Svi
koji ulaze u nase prostorije
obavezni su koristiti iste;

sva okupljanja se moraju
odvijati u skladu sa odredbama
nadleznih kriznih $tabova;

tvornicki restoran je zatvoren
do daljnjeg;

aparate za kafu do daljnjega
nije moguce koristiti;

Svim osobama, ukljucujuci

i vozace, koje ulaze u nas
tvorni¢ki krug mjeri se
temperatura beskontaktnim
instrumentima. Svim
osobama koje imaju
povisenu temperaturu,
respiratorne probleme ili koji
pokazuju ostale simptome
karakteristi¢ne za Covid-19,
nece biti dozvoljen ulazak u
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krug tvornice i nasih pogona;

* sve kurirske aktivnosti Zastitite sebe i druge oko vas
(dostava i otprema poste i

talog) bac .
Ezsijclﬁ .su prebacene na Perlte ru ke

e obavezno je izbjegavanje * nakon kasljanja i
svakog bliskog kontakta, uz kihanja
drzanje rastojanja od najmanje O y
1,5-2 metra u medusobnoj * kada brinete za bolesne
komunikaciji. . = .
* prije, za vrijeme i nakon
< pripreme hrane
@ __° * prije jela

e U slucaju da se ne osjecate
dobro, ne dolazite na posao.
Javite se telefonski svom

retpostavljenom i doktoru

€kalli na 032 557 616. * poslije upotrebe toaleta

. . . * kada su ruke prijave
Budimo krajnje odgovorni prema

sebi i drugima, postujmo sva * Nakon kontakta sa
pravila i Pre_P'OFUke I sacuvajmo Zivotinjama i njihovim
nase zdravlje! otpadom

Redovno pratite sve preporuke

zdravstvenih organizacija i kriznih
Stabova jer na taj nacin ¢uvamo & oot i e
Zivote.
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NIZ USPJESNIH GODINA

NEPREKINUT

U ponedeljak, 29. juna 2020.
godine, u prostorijama Tvornice
cementa Kakanj, uz postivanje
svih propisanih i preporucenih
zastitnih i preventivnih mjera,
odrzana je redovna Skupstina
dionic¢ara ove kompanije. Na
Skupstini je bilo zastupljeno
licno ili putem punomodi
96,37 % dionica. Na Skupstini se
odlutivalo o usvajanju godisnjeg
izvjestaja, izboru ¢lanova
Nadzornog odbora, izboru
¢lanova Odbora za reviziju,

izboru revizora kao i o raspodijeli
dobiti.

Clanovi Uprave TCK prezentirali
su poslovne aktivnosti u protekloj
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SKUPSTINA DIONICARA

godini, posebno isti¢uci nova
trzista i nove proizvode TCK:

. Tokom protekle godine zadrzali
smo povjerenje nasih kupaca i
snaznu poziciju u regiji. Stalno
radimo na unapredenju nasih
usluga i Sirenju palete nasih
proizvoda kako bi zadovoljili
potrebe kupaca. U tom smjeru
smo otvorili i nove terminale

za cement u Tednju, Bihadu i
Brékom, betonare u Mostaru i
Splitu, te razvili dva nova tipa
cementa kako bi na $to bolji nacin
izasli u susret nasim kupcima i
pomogli unapredenju njihovih
poslovnih aktivnosti, istaknula je
Zehra Obralija, ¢lan Uprave TCK
tokom prezentacije.

Branimir Muidza, generalni
direktor TCK, istakao je da niz
uspjesnih poslovnih godina
ostaje neprekinut za Tvornicu
cementa Kakanj: , Jako sam
ponosan na nas tim u BiH i
Hrvatskoj koji ve¢ godinama
zajednicki radi na unapredenju
nase industrije i razvoju novih
poslovnih modela prilagodenih
poslovanju u modernim
uvjetima. Pravovremeno smo
zapoceli veoma vazan intenzivan
proces digitalne transformacije
kompanije sto je bilo klju¢no za
vrijeme strogih mjera pandemije
da nastavimo intenzivno
suradivati i obavljati sve nase
svakodnevne poslovne aktivnosti.

KAKANJ CEMENT
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Veoma sam ponosan na sve nase
zaposlene u BiH i Hrvatskoj,
kako na one koji su svakodnevno
dolazili u pogone kako bi odrzali
visok kvalitet i kontinuitet
proizvodnje, tako i na zaposlene
koji su od svojih domova, bez
obzira na sve, radili kao da

su u uredima i ulagali veliki

trud da sve tokove poslovanja
odrze neprekinutim i na nivou.
Usmjereni na buduénost i
poslovnu izvrsnost, nastavljamo
sa investicijama u odrzivi razvoj,
oc¢uvanje okoli3a i ekspanziju
nasSeg poslovanja" rekao je,
izmedu ostalog, MuidZa u svom
obracanju.

Skupstina je usvojila Godisniji
izvjestaj koji ukljucuje finansijski
izvjestaj, konsolidovan finansijski
izvjestaj, 1zvjestaj nezavisnog
revizora, Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju. Dioni¢arima ce
biti isplacena dividenda u iznosu
od 1,51 KM po dionici. Naredne
Cetiri godine ¢lanovi Nadzornog
odbora TCK su Janos Szarkandi,
Thomas Spannagl i Ernest Jelito, a
¢lanovi Odbora za reviziju Milan
Dmitrovi¢, dr. Zeljko Sain i dr.
Anto Domazet.
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NOVI CEO ZA
NOVE [ZAZOVE

Bl RUKOVODSTVO

Od 1. februara 2020. godine
predsjedanje Upravnim odborom
HeidelbergCementa preuzima dr.
Dominik von Achten (54). On

je od 2015. godine bio zamjenik
predsjedavaju¢eg Upravnog
odbora, a sada nasljeduje dr.
Bernda Scheifelea (61) koji nakon
svog treceg mandata silazi sa
pozicije predsjedavajuceg 31.1.
2020. i odlazi u penziju.

,Dolaskom dr. Dominika
von Achtena na mjesto
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predsjedavajuceg na vodece
mjesto u HeidelbergCementu
dolazi odgovoran, priznat i iskusan
rukovodilac iz nasih redova, "

istice Fritz-Jirgen Heckmann,
predsjedavaju¢i Nadzornog odbora
kompanije HeidelbergCement

AG. ,Tokom proteklih 13 godina
dokazao se u razli¢itim ulogama
unutar kompanije. Sigurni smo

da ¢e Grupu voditi u uspjesnu i
odrzivu buduénost.”

Dr. Dominik von Achten

¢lan je Upravnog odbora
HeidelbergCementa od

2007. godine a zamjenik
predsjedavajuceg od 2015.
Podru¢ja odgovornosti za koja je
zaduzen unutar Grupe uklju¢uju
Sjevernu Ameriku i Zapadnu i
Jugoisto¢nu Evropu kao i Stru¢ni
centar za materijale (Competence
Center Materials). Igrao je
znacajnu ulogu u uspjesnoj
integraciji kako kompanije Hanson
tako i kompanije Italcementi.

Kao glavni rukovodilac za
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digitalizaciju odgovoran je za
digitalnu transformaciju i digitalne
poduhvate.

»Zahvaljujemo se dr. Scheifeleu za
njegov dugogodisdnji izvanredan

i iznimno uspjeSan angazman

u kompaniji,“ kaze Fritz-Jirgen
Heckmann. ,Kao predsjedavajudi
Upravnog odbora on je igrao
klju¢nu ulogu u oblikovanju
HeidelbergCementa proteklih

15 godina. Uspjesno je povecao
konkurentnost kompanije
uvodenjem efikasnih rukovodnih
procesa i efektivne administracije,
prosirio je geografsko
pozicioniranje poslovne
aktivnosti kompanije, i razvio je

u globalno vodeceg, vertikalno
integriranog proizvodaca
gradevinskih materijala. Pod
njegovim vodstvom prihodi
HeidelbergCementa su se vise
nego udvostrucili i iznose oko

18 milijardi eura, rezultati od
trenutnih operacija su se gotovo
pa utrostrucili, a broj zaposlenih,
kojih sada ima 57.000, porastao je
ugrubo za oko 40 %."

Nakon $to istekne zakonski
dvogodisniji period pauze,

dr. Scheifele ¢e biti kandidat

za predsjednika Nadzornog
odbora HeidelbergCementa u
2022. ,Planom da dr. Scheifele
preuzme predsjedavanje
Nadzornim odborom osigurat ¢e
se kontinuitet odrzivog uspjeha
HeidelbergCementa," izjavio je
Fritz-Jirgen Heckmann.

Pored toga, 1. februara

2020. dolazi i do dodatnih
promjena u Upravnom odboru
HeidelbergCementa: Dr. Lorenz
Nager, koji je od 2004. bio
glavni izvrini direktor za finansije
dodatno ¢e preuzeti duznost
zamjenika predsjedavajuceg
Upravnog odbora. On je
odgovoran za finansije,
racunovodstvo Grupe, kontroling,
poreze, trezor, zastitu podataka,
osiguranje i upravljanje rizicima,
IT, nabavku i centar zajednickih
sluzbi.

Dr. Dominik von Achten ¢e
odgovornost za podrucje

Grupe pod nazivom Zapadna

i Jugoisto¢na Evropa predati
Jonu Morrishu, koji je ranije bio
odgovoran za podrucje Sjeverne
Amerike.

Chris Ward, kaoji je ranije bio
odgovoran za regiju Kanade i
koji je ¢lan Upravnog odbora
HeidelbergCementa od 1.
septembra 2019, preuzima
podrugje Sjeverne Amerike i
Strucni centar za materijale. U
kompaniji radi od 1996. godine
i drzao je nekoliko rukovodedih
pozicija u SAD-u prije nego je
preuzeo odgovornost za regiju
Kanade unutar podrugja Sjeverne
Amerike.

Novom predsjedavaju¢em

Zelimo mnogo srece i uspjeha

na novoj poziciji. Dosadasnjem
predsjedavaju¢em, dr. Berndu
Scheifeleu, zahvaljujemo na
dosadadnjem angazmanu i
uspjesima koje je donio kompaniji
HeidelbergCement i Zelimo mu
ugodnu penziju!
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UVIJEK JE NAJVAZNIJE
OBRAZOVANJE

B EKONOMSKI FORUM 2020.

Cetvrti Ekonomski forum Bosne i
Hercegovine 2020 koji organizira
Ekonomski fakultet Sarajevo,

odrzan je 4. i 5. marta u Sarajevu
tokom kojeg su se okupili brojni
predstavnici vlasti, poslovne i
ekonomske zajednice. Na$ generalni
direktor, Branimir Muidza, bio je
uvodnicar i moderator panela na
temu Western Balkans 4.0: Growing
digital together (Impact on the
banking sector).

Koliko je bio znacajan ovaj
dogadaj govori i ¢injenica da

je glavni uvodnicar trebao biti
specijalni savjetnik Generalnog
sekretara Ujedinjenih nacija za
cilieve samoodrzivog razvoja i
profesor Univerziteta Columbia
Jeffrey Sachs, koji se smatra
jednim od tri najznacajnija
ekonomska stru¢njaka u svijetu.
Jeffrey Scahs zbog situacije s
korona virusom nije stigao u
Sarajevo, ali se prisutnima obratio
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putem Skypea govoreci o tome
koliko virus uti¢e na ekonomiju.

U okviru foruma tokom kojeg je
glavna tema bila uticaj digitalne
transformacije na drustvo i razvoj
ekonomija, Muidza je takoder
govorio o obrazovanju kao
najvaznijoj pretpostavci nase
buducnosti. ,, U ekonomiji danas,

EKONOMSKI FORUM

Bosne i Hercegovire 2020

SARAJEVO, 5. MART 2020, H HOLIDRY

veliki ne jedu male, ve¢ brzi jedu
spore. Pet najvaznijih pretpostavki
za buducnost su obrazovanje,
obrazovanje, obrazovanje,
obrazovanje i obrazovanje. Nelson
Mendela je kazao da je edukacija
najjace oruzje koje mozemo
iskoristiti da promijenimo svijet, pa
zasto to ne bismo i iskoristili, "kaze
Muidza.
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LOCIRAJTE MI
CEMENT | CISTERNU

B NOVE TEHNOLOGLUE

Ovo je vrijeme kada intenzivno
radimo na svim poljima digitalne
transformacije u nasoj kompaniji i
Grupi. Nastojanja Tvornice cementa
Kakanj u potpunosti su usmjerena
na primjenu svih modernih
tehnologija u cilju poboljSavanja
kako proizvodnih i poslovnih
procesa, isto tako i unapredenja
usluga za naSe partnere i
unapredenje radnog okruzZenja.

Imajudi u vidu mnogobrojne
prepreke na koje nailaze prevoznici
naseg cementa, razmatrane su
opcije za poboljSanje tog segmenta
uz pomo¢ novih tehnologija. Jedna
od tih tehnologija je i ugradnja
GPS-a u cisterne za cement 5to
omogucava vozacima odredivanje
pozicije u bilo kojem trenutku,

ali i optimalno prolazenje kroz
velike gradove, preusmjeravanjem
saobracaja da bi se izbjegle guzve i
saobracajne nesrece.

Sa GPS tehnologijom korisnici
mogu znati poziciju vozila bilo gdje
na povrsini Zemlje. Te informacije
mogu biti veoma korisne u
organizaciji transporta robe i usluga.

Rjesenje koje je optimalno nasim
potrebama predstavili su svim nasim
prevoznicima zastupnici kompanije
Imperium iz Tuzle u prostorijama
Tvornice cementa Kakanj 11.3.
2020.

»Svim prevoznicima naseg cementa

ponudili smo da prigrle nove
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tehnologije i uvedu ovu aplikaciju,
jer ovo nije samo puko pracenje
vozila, nego je u ponudi veliki broj
opcija koji je veoma koristan za nas
ali i za vlasnike vozila, jer izmedu
ostalog vlasnici vozila mogu vidjeti
sve performanse svog vozila i raditi
na dodatnoj optimizaciji rada i
troskova. Ono $to je nama veoma
bitno jeste da po potrebi svakom
nasem kupcu mozemo tacno reci
gdje se trenutno nalazi nas cement
i kada bi mogao biti na destinaciji.
To su informacije koje su veoma
vrijedne nasim partnerima,” kazao
je Bajazid Tursun, rukovodilac
SluZbe za marketing i prodaju.

Rjesenje koje je odabrano je
SECCOM GPS sistem za satelitsko
pracenje vozila i optimizaciju
distributivne mreze. Pored
osnovnog pracenja vozila, SECCOM
GPS omogucava da se koriStenjem
dostupnih alata u sistemu,
poboljdaju sigurnost i performanse
na putu, te optimizira distributivna
mreZa sa stvarnom slikom
iskoriStenosti vozila, koji dovodi do
smanijenja troskova distribucije.
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PAMETNI BETON

B INOVACIJE

Preuzeto sa HC bloga - Napisao Enrico Borgarello, direktor za proizvodne inovacije, Italcementi

Sve inteligentniji, inovativniji

i funkcionalniji: to su betoni
buduénosti. Rezultat su
istraZivanja materijala i obecavaju

revoluciju u gradevinskom sektoru.

Jedan od njih je i beton obogacen
grafenom koji provodi elektricitet
i koji ¢e mo¢i zagrijavati kuce, Stiti
vanjska podrugja od leda i snijega,
pratiti strukturni integritet zgrada
i dostavljati energiju elektri¢nim
vozilima u pokretu direktno iz
kolovoza.

Otkrice grafena, ,carobnog
materijala“

Nevjerovatno jak i lagan, sa
izvrsnom elektricnom i termalnom

provodljivoscéu i izvanrednim
mehanickim svojstvima kada se
radi o otpornosti i fleksibilnosti

— grafen se smatra , ¢arobnim
materijalom". Grafen je otkriv
skoro pa potpuno slucajno, ali su
naucnici odmah predvidijeli da ¢e
njegove izvanredne karakteristike
mijenjati budu¢nost ljudske vrste.

Grafen je dvodimenzionalni
materijal debljine samo jednog
atoma. Dobija se iz grafita, Sto
je materijal koji se koristi za srce
olovaka. Grafen je lamelarno
strukturiran mineral sacinjen

od mnogobrojnih slojeva
atoma karbona. Unutar svakog
sloja debljine jednog atoma,

atomi karbona su poredani u
heksagonalne strukture koje
zajedno drze slabe hemijske sile.

Interes za jednostruki sloj

grafita zapoceo je u Cetrdesetim
godinama kada su teoretski fizicari
zapoceli proucavanje njegovih
osobina bez moguc¢nosti da uistinu
posmatraju jednostruki sloj grafita.
Kako je vrijeme prolazilo, poceli

su ¢ak i da sumnjaju u postojanje
takvog materijala. Pravo otkri¢e
desilo se 2004. godine u britanskoj
laboratoriji kada su dva ruska
fizitara, Andrej Geim i Konstantin
Novoselovsa univerziteta u
Manchesteru, pokusali napraviti
najtanji mogudi sloj grafita
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tako Sto su mehanicki habali
materijal putem zaprepascéujuce
lake metode nazvane ,scotch-
traka". Prianjanjem dva komada
ljepljive trake na ljuskicu grafita i
ponovljenim uklanjanjem traka,
dobijali su sve taniji sloj dok na
kraju nije ostao sloj karbona
debljine samo jednog atoma.
Prakti¢ki su izolovali grafen, a sve
$to su u tu svrhu koristili je obi¢na
liepljiva traka.

Sest godina kasnije, u 2010.
godini, ovo im je otkri¢e donijelo

Nobelovu nagradu u fizici. Po¢evsi
od tog momenta, eksponencijalno
raste broj studija o grafenu u

—

svakom moguéem podrucju.
Grafen je 200 puta otporniji od
Celika, a u isto vrijeme ekstremno
fleksibilan. Njime se veoma lako
rukuje i lako se oblikuje, a moze
izdrzati visok pritisak. Grafen je
veoma lagan, moze provoditi
energiju 100 puta brze od silicija
i prenositi toplotu bolje od bakra,
doku je u isto vrijeme prakticki
neprobojan za molekule i sve
gasove.
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IstraZivanje grafena za
gradevinski sektor koje je proveo
Italcementi

Zbog pomenutih osobina grafen
je veoma interesantan materijal
takoder i za gradevinski

sektor. HeidelbergCementova
podruznica ltalcementi zapocela
je istrazivanje o grafenu i
njegovim mogucim primjenama
na polju gradevinarstva 2014.
godine kada je postala i ¢lanica
Graphene Flagship, jedne

od najvaznijih istrazivac¢kih
inicijativa ikada koje je
pokrenula Evropska unija radi
razvoja novih tehnologija

vezanih za materijale. Projekat
kroz koji se predvida deset
godina istrazivanja i u kojem
se raspolaze sa ukupno jednom
milijardom eura pokrenut je
kako bi se koordiniralo nau¢no
istrazivanje grafena i drugih
dvodimenzionalnih materijala
koji su nedavno otkriveni i kroz
koji se favorizira razvoj novih
tehnologija u mnogobrojnim
industrijskim sektorima.

.
—

elektricnom provodljivo3¢u a da

Od tada se rade razli¢iti istrazivacki
projekti o primjeni inteligentnog
betona u laboratorijama
Italcementija, gdje se vise od 15.000
sati posvetilo istrazivanju. Posljednja
studija prou¢ava mogucnosti
kombiniranja izvrsne provodljivosti
grafena sa kapacitetima materijala
Siroke potro3nje kao Sto je beton.
Dodavanije grafena u beton uspjeli
smo izmijeniti tipi¢ne izolatorne
osobine cementnih materijala ¢ime
se omogucava protok elektricne
struje bez ograni¢avanja njegovog
ucinka.

Najveci izazov bio je napraviti
cementni materijal sa visokom

wl i
v

M
.r'i'b

se u isto vrijeme odrzi otpornost i
zitkost betona. Rezultat je pametni
beton koji kr€i put revolucionarnim
primjenama u gradevinskom
sektoru i mnogobrojnim
pametnim rje3enjima za kuce,
infrastrukturu i mobilnost
buduénosti. U tom smislu, ovaj
materijal pruza mogu¢nost da se
poveca efikasnost i sigurnost u
svakodnevnom Zivotu.
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Primjene elektro provodljivog
pametnog betona

Veliki je broj mogucih primjena

i prednosti visoko-provodnog
cementnog materijala, posebno
ukoliko uzmemo u obzir da je
beton najvise koristen gradevinski
materijal na svijetu. Grafenom
obogacen beton, na primjer, moze
se koristiti za grijanje staza ili
zidova.

Ova inovacija doprinijela je da
Italcementi bude dijelom Svjetskog
mobilno kongresa u Barceloni

u februaru 2019. godine, $to je
najvaznije okupljanje posveéeno
mobilnoj telefoniji i inovacijama.
Na paviljonu posve¢enom grafenu
izloZzen je bio model koji pokazuje
funkcioniranje podnog grijanja uz
pomoc¢ tankog sloja cementnog
materijala sa grafenom koji

je postavljen izmedu zemlje i
povrsine plo¢nika.

Transformacijom elektri¢ne u
termalnu energiju, sam beton
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proizvodi toplotu i stoga nudi
minimalni invazivan i efikasan
sistem grijanja kojim se povecava
udobnost Zivota i maksimalno
iskoriStava prostor. Dugotrajno
rieSenje kojem ne treba veliko
odrzavanje i koje doprinosi
¢uvanju energije dok u isto vrijeme
nudi ekonomske koristi.

Slijedeci istu strategiju, ovi
pametni betoni se takoder mogu
koristiti za grijanje vanjskih
povrsina, nudeci rieSenja protiv
snijega i leda i ekolo3ka rjesenja.
U bliskoj ¢e budu¢nosti ulice

i biciklisticke staze, garazne
prilaze za kuce, centre i uzletista
biti moguce osloboditi od leda i
snijega bez potrebe da se koriste
korozivna so i kemikalije protiv
smrzavanja, ¢ime se povecava
sigurnost za ljude, trajnost
materijala i smanjuje uticaj na
okolis. Prilike za upotrebu su
mnogobrojne i zanimljive.

Provodnost materijala omoguéava
takoder primjenu samo-senzornih

rieSenja kojima je moguce

pratiti naprezanje, deformitete

i pukotine betona u stvarnom
vremenu bez potrebe za dodatnim
senzorima. To su rjeSenja koja ce
nam omoguciti da pravovremeno
interveniramo u slucaju pocetnog
fenomena degradacije, Sto

je glavna prednost u smislu
dugotrajnosti konstrukcija.

Druge moguce primjene uklju¢uju
anti-staticke plo¢nike, zastitu

od elektromagnetnih smetniji i
rasipanja elektrostatickih naboja
- rjeSenja koja ne samo da su
najmodernija tehnologija nego

se takoder mogu realizirati u
bliskoj buducnosti. Nase se
istrazivanje nastavlja takoder kroz
dugorocne projekte Sto moze
dovesti do velikih promjena na
polju mobilnosti, na primjer kada
se zbog grafenski unaprijedenog
betona elektri¢na vozila mogu
puniti dok se krecu i uzimati
energiju direktno iz kolovoza.
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SPREMNI ZA NOVE
TEHNOLOGIJE

B DIGITALIZACUA

Zivimo u vremenima kada digitalni
svijet postaje nasa svakodnevnica.
Digitalna transformacija svijeta

u kojem Zivimo ve¢ je uveliko
zapocela, a da bi bili dobri u svom
poslu moramo je pratiti i i¢i u korak
sa ovim novim nacinom Zivljenja

i poslovanja. Tvornica cementa
Kakanj je kompanija koja se stalno
trudi i nastoji da bude u korak sa
vremenom i da prati ovaj trend.
Kako bi potakli klju¢ne zaposlenike
da se ukljuce u proces digitalne
transformacije poslovanja kompanije
i da u tom procesu ucenja i prelaska
na nove tehnologije pruze svoj
maksimum, Uprava TCK odlucila

je organizirati jednodnevni seminar
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za vise od 70 zaposlenika iz BiH i
Hrvatske.

Seminar je odrzan 19.2.2020.
godine u Sarajevu, a voditeljica
seminara bila je dr Dragana
Permanovi¢, ekspertica u oblasti
digitalne transformacije. Pocevsi sa
definicijom digitalne transformacije
i ukazujuci koja je razlika izmedu
transformacije i promjene,
Permanovi¢ je ucesnike uvela u
nepregledan digitalni svijet koji
svakim danom postaje sve ve(i
jaci. Isticuci kako transformacija
dolazi iznutra, kroz mnogobrojne
svakodnevne primjere pokazala je
koliko je vazno da svi zaposleni,

ali i klijenti razumiju vaznost svoje
uloge u digitalnoj transformaciji
kompanije: , Najvazniji segment tog
procesa je obrazovanije ljudi, istakla
je Bermanovi¢. , Ukoliko Zelite znati
perspektivu neke zemlje pogledajte
njeno obrazovanje. Isto je i sa
kompanijom.*

Objadnjavajuci dokle sve dopire
digitalna transformacija i na koji
nacin se koriste nove tehnologije,
Permanovi¢ je zajedno sa
zaposlenicima TCK prosla sve
glavne stubove ovog procesa kako
bi znali na $ta sve treba da obrate
paznju prilikom odabira pravih alata
za svoj posao i svoju kompaniju.
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FEURODOM
ZA SVAKI DOM

B PREDSTAVLIAMO

U ovom broju predstavljamo vam
jednog od nasih dugogodidnjih
partnera — kompaniju Eurodom
Vitez. Na brzorastu¢em
gradevinskom trzistu, koje u sve
vecoj mjeri usvaja svjetski priznata
nacela i standarde, 2001. godine
nastala je kompanija EURODOM
d.o.o. Ova bosanskohercegovacka
kompanija koja se bavi
proizvodnjom, prodajom i
ugradnjom gradevinskog
materijala posluje na cijelom
podruéju nase drzave. Osim

ovih djelatnosti, kompanija daje

INFO SILOS | broj 47

usluge transporta roba i usluga
u domaéem i medunarodnom
cestovnom transportu.

Prema rijeCima vodeceg Covjeka
kompanije, Maria Sarica,
kompanija svojim kupcima nudi
proizvode renomiranih svjetskih
proizvodaca po povoljnim
cijenama, $to uklju¢uje i cement
Tvornice cementa Kakanj. ,,Nasa
poslovna filozofija temelji se na
komunikaciji sa nasim kupcima u
smjeru Sto boljeg zadovoljavanja
njihovih potreba. Na taj nacin

pratimo zahtjeve trzista i
nastojimo da pravovremeno
reagiramo na njegove zahtjeve,”
kazao je direktor.

Svoje prve korake EURODOM
d.o.o. pravi na lokalitetu Stare
Bile na povr3ini od oko 5.000 m2.
Po povecanju obima poslovanja
kompanija 2002. godine krece

u izgradnju upravne zgrade
(1.000 m2) na istom mjestu,

koju i zavrsava u 2005. godini.

U borbi za Sto vece trzisno
ucesce i Sto uspjesnije obavljanje
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svojih aktivnosti, menadzment
preduzeca 2003. godine donosi
odluku o dodatnom investiranju

u skladisni prostor na lokalitetu
Divijaka (10.000 m2) te takoder
o investiranju u vlastiti vozni park
koji ¢e za zadatak imati dostavu
gradevinskog materijala krajnjim
kupcima te davanje usluga
transporta roba u cestovnom
prometu. Iste godine na lokalitetu
Stara Bila pokrece se i proizvodnja
stropne i krovne konstrukcije.

U daljem razvoju kompanije
uocljivo je kretanje prema
povecanju prodajnog lanca. Pa
tako po¢etkom 2006. kompanija
otvora dodatnu poslovnu jedinicu
na lokalitetu Rijeke (2500 m2),
a u 2007. i na podru¢ju Novog
Travnika (3500 m2). Rastom
obima poslovanja rastao je i broj
zaposlenih, dok u isto vrijeme
kompanija ulazZe i u obrazovanje
pa stipendira i 2 studenta
godidnje.

~Zadovoljstvo krajnjih

poslovnih korisnika cilj je

kojemu konstantno tezimo. Kao
bosanskohercegovacka kompanija
nastojati ¢cemo da uvodimo nove
proizvode u oblasti gradenja kako
bih kao krajnji produkt nasim
korisnicima ponudili $to zdraviji

i funkcionalniji prostor u kojem
borave i Zive. Cilj je jednostavan,
dobiti priliku da se brinemo za
svaki dom," kaze direktor Sari¢
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KREATIVNA

UPOTREBA BETONA

B PRIMJENA

Beton kao materijal je bio

inspiracija za neke od najljepsih

i najinteresantnijih gradevina na
svijetu. Beton moze preuzeti bilo koji
oblik pa ga arhitekte obozavaju jer
realizacija svih njihovih ideja postaje

moguca. To je materijal koji je jak,
otporan, ¢vrst, dugotrajan, lak za
upotrebu, ekonomi¢an pa nije ni oy
¢udo da je po svojoj upotrebi odmah g
na drugom mijestu poslije vode. Da, ¢
da! Voda se najvide koristi na svijetu,
a odmah poslije nje beton!

Beton je Cesto inspiracija i za neke
manje predmete i objekte, pa tako

i za izvanredne umjetnicke izraZaje.
Sarajevska umjetnica Emina Arapcic
koja djeluje pod brendom ON.design
prepoznala je beton kao materijal
kroz koji moze iskazati sve svoje
kreativne ideje i naume. Koriste¢i na3
kakanijski cement, napravila je veoma
zanimljive lampe kao i druge ukrasne
predmete koji ¢e da upotpune
interijer naSe administrativne zgrade,
koja je i sama u betonskom izdanju.
Emina radi i ukrasne saksije kao

i prekrasan nakit od betona koji
upotpunjuje intenzivnim bojama.

Nadamo se da ¢e i vama biti
inspiracija za neke vase projekte koje
cete podijeliti s nama i pokazati nam
kako vi koristite nas cement. Pos3aljite
nam i vi slike svojih projekata od
betona.
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Moze li pandemija probuditi svijest
o tome da je industrija najvazniji
sektor ekonomije bilo koje drzave?
Mozemo li mi, zaista, ova mala
drzava na Balkanu, u ovom
momentu da prepoznamo svoju
Sansu za djelovanje na svjetskom
trzistu? Ovo su neka od pitanja

na koje se pokusalo odgovoriti

na panel diskusiji “Budu¢nost
ekonomije” u organizaciji
kompanije Targer i platforme Pit.
ba, a u kojoj je u¢estvovao i lzudin
Neimarlija, izvrini direktor za
proizvodnju i tehnicka pitanja TCK.

U uvodnom dijelu panela, naglasak
je stavljen na trenutnu situaciju

u svijetu, kao i na tome kako se
ona odrazila na zemlje u regiji i
kompanije iz kojih dolaze panelisti
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ove diskusije. Izudin Neimarlija,
¢lan uprave Tvornice cementa
Kakanj, je pri tome istaknuo kako
se u gradevinskom sektoru kriza jo3
uvijek ne osjeti ali da se njeni efekti
predvidaju u skorijoj buduénosti.

Pored Neimarlije, u panel diskusiji
ucestvovali su i Snjezana Kopruner,
direktorica GS - Tvornica masina
Travnik, Dr Emir DZani¢, osnivac

i partner u Cambridge Innovative
System Solutionsu, kompaniji
specijaliziranoj za razvoj sistema
inovacija, i Rijad Durki¢, novinar
portala Klix.

Pandemija je pokazala veliku
zavisnost Zapadnog svijeta od
proizvodnje u Kini. Probudila se
svijest da se mora raditi na smanjenju

OST

RIJE

te zavisnosti u smislu preorijentacije
na proizvodnju i dobavljace koji su
lokacijski blize smjesteni. Upravo
ovdje nasa regija moze da iskoristi
svoju 3ansu i da nastanak ove krize
uzrokovane pandemijom bude
ustvari nesto Sto ¢e nam pomoci
da se istaknemo i izborimo za svoj
opstanak na svjetskom trzistu.

Nas3 glavni adut su ljudi, op¢i je
zaklju¢ak. Mi imamo izuzetno
inteligentne i sposobne kadrove
u koje moramo da ulazemo.
Glavni fokus mora da nam bude
obrazovanje, koje je trenutno
neusaglaseno sa privredom,
zastarjelo i ne moze da odgovori
tekuc¢im zahtjevima.

Panelisti su saglasni da je upravo
sad u krizi vrijeme za mijenjanje
naseg poslovnog sistema,
ekonomske politike i obrazovnog
sistema, da ¢emo biti primorani
na to, a posebno vlast koja mora
uraditi presudne korake.

Ova online PIT panel diskusija na
temu industrije u buduénosti je
ujedno i posljednja u seriji diskusija
pod nazivom ,izadimo jaci" u
organizaciji kompanije Targer
Engineering and Consulting na
platformi svog portala PIT.ba, a
cijelu seriju je podrzao Deutsche
Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH u
ime Njemacke vlade.
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LEBDIMO
NA OBLAKU

B DIGITALIZACUA

WE ARE FLOATING

IN OUR CLOUD

Projekat Cumulus, o kojem
smo pisali u prethodnom broju,
a koji podrazumijeva prelazak
na oblak tehnologiju, zapoceli
smo krajem prethodne godine
i nastavili tokom ove, a upravo
je to ono $to nam je trebalo i
$to nam je pomoglo da tokom
najstrozijih mjera nametnutih zbog
pandemije, odrzimo nivo radne
efikasnosti na maksimumu.

Kolege iz administracije su ve¢
krajem maja, dok je vecina radila
od kuce uspjeli u potpunosti
zavrsiti kompletnu migraciju na
Office 365, odnosno na oblak,
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kako u BiH tako i u Hrvatskoj.
Direktor Branimir Muidza, koji je
zagovornik i promotr digitalne
transformacije isti¢e: "Nase
kompanije u BiH i Hrvatskoj

prve su u HeidelbergCement
Grupi potpuno integrirane na
'‘Office 365'. Veoma smo ponosni
na sve nase ljude koji su dali
apsolutno maksimalni doprinos
da ovu migraciju provedemo u
predvidenom roku bez obzira na
okolnosti izazvane pandemijom."

Dakle, ovo nije bilo jedna obi¢na
migracija, nego se sve moralo
raditi na daljinu, Sto je moglo

dovesti do brojnih komplikacija.
Medutim, uraden je zaista
odli¢an posao, a mnogobrojnim
zaposlenicima su postali
dostupni iznimno korisni digitalni
alati kojima se unapreduje
svakodnevna efikasnost rada.

Pored toga, vecina korisnika
mobilnih telefona migrirana je na
novu platformu za upravljanje
pod nazivom InTune, ¢ime je

set glavnih poslovnih aplikacija
dostupan i za mobitel, tako da je
moguce na svim dokumentima
raditi i sa mobitela ukoliko je to
neophodno.
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EFIKASNO
| [ZVRSNO

Bl REKORDI

U vrijeme kada smo suoceni sa
novom svjetskom ekonomskom
krizom koju je ovaj put uzrokovao
virus, Tvornica cementa Kakanj

je sa svim svojim zaposlenicima
uloZila maksimalne napore da

se proizvodnja nastavi kako bi
esencijalni gradevinski materijal
bio dostupan svim graditeljima.

U tim nastojanjima da odrzimo
kontinuitet proizvodnje uspjeli
smo posti¢i i novi rekord u
kontinuiranom radu rotacione peci.

Dosadasniji rekord je datirao iz 2007.
godine (juli, august, septembar) i
iznosio je 1180 sati neprekidnog
rada — 49 dana i 4 sata.

Ovaj rekord oborili smo
11.5.2020. u 1830 kada smo
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dostigli 50 dana kontinuiranog
rada (od 22.03.2020. — 1830)

ili 1200 sati. Ovo obaranje
rekorda posebno je znac¢ajno
jer je doslo u vrijeme kada smo
bili zatvoreni i pod iznimnim
mjerama zbog pandemije COVID-
19. Nasa proizvodnja i prodaja
su nastavljeni i u ovim teskim
okolnostima. | ne samo da smo
nastavili nego i obaramo rekorde.

Pec je nastavila kontinuiranim
tempom sve do 09.06 2020.
godine i do tog datuma broj sati
neprekidnog rada je 1886,16 sati
odnosno 78,59 dana.

Cestitke idu svim nagim vrijednim
rukovodiocima i radnicima u
proizvodniji i odrzavanju za ovaj

znacajan rekord, kao i svim
radnicima u ostalim jedinicama koji
su pruzali svoju administrativnu

i logisti¢ku podrsku kako bi nas
cement stigao na svoje odrediste.

Znacajno je istaci i to da je je do
remonta koji je zapoceo 02.08
rotaciona pec¢ u 2020. godini
imala samo tri zastoja u ukupnom
trajanju od 9,5 sati. Pe¢ je ukupno
do sada, do pocetka septembra, u
2020. radila 4.242,91 sati.

~Kontinuitet rada peci pokazatel]
je izvrsnog rada i veoma visoke
efikasnosti i radnog ucinka
postrojenja koja iz godine u
godinu sve bolje pripremamo za
rad zahvaljuju¢i mnogobrojnim
investicijama,” kazao je lzudin
Neimarlija, ¢lan Uprave TCK.

. To je takoder i pokazatelj velike
traznje nasSeg cementa na trzistu
Sto pokazuje da gradevinarski
sektor uprkos veoma teSkim
vremenima nastavlja raditi i graditi
i time pokretati ostale privredne
sektore. Zaista sam veoma
ponosan na sve nade zaposlenike
koji su kroz mnogobrojne
obuke, iskustvo i zalaganje
napravili izvrsne pripreme za ovu
gradevinsku sezonu. Ovaj rekord
sada nam je svima novi izazov da
postignemo jo3 bolje rezultate u
narednom periodu.”
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/AJEDNO DO
ODGOVORA

Bl KOMUNIKACIJE

g

Yammers

The Enterprise Social Network

Odnedavno, Yammer je postao
novi informativni kanal za sve

nas u HeidelbergCement Grupi:
zaposlenici koji imaju pristup mrezi
mogu lako pristupiti informacijama
o raznim novostima i dogadajima
ne samo u svojoj kompaniji

nego takoder u svim drugim
kompanijama HeidelbergCementa
Sirom svijeta.

Yammer je jedinstvena drustvena
mreZa napravljena za poslovne
svrhe, za kompanije. Cil]
implementacije ovakve mrezZe jeste
da se pomogne zaposlenicima
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da se lak3e povezu na svim
meridijanima nase planete i da
komuniciraju o sebi i svojim
iskustvima. Yammer mozemo
posmatrati kao facebook
kompanije, gdje su umjesto
prijatelja kolege, umjesto reklama
tu su korporativni podsjetnici, a
objave su vezane za dogadaje,
pitanja i probleme koje kolegice i
kolege pokusavaju rijesiti.

"Osnovna struktura ove nase
nove mreze je podijeljena
primarno po drzavama, dakle
postoji Yammer grupa za svaku

drzavu u kojoj HC posluje, pa tako
i mi imamo svoju Grupu za BiH,
kaze Emina Dedi¢, koordinator za
komunikacije TCK i administrator
Yammer grupe za BiH. U nekim
drzavama, zavisno od veli¢ine
poslovanija, postoje i pojedina¢ne
grupe za svaku kompaniju. Pored
toga, postoje grupe vezano za
razli¢ite teme kao 3to je odrzivost
ili komunikacije. A postoje i grupe
u koje se uklju¢uju zaposlenici

za zajednickim interesima, poput
muzike ili sporta. Grupe mogu
biti javne ili privatne. Javne grupe
mogu svi da prate i da se ukljuce,
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dok su privatne grupe zatvorene
samo za ¢lanove."

Naravno, tu je i najvisi nivo za
objavu informacija, dogadaja i
pitanja (All Company) gdje svako
moZe napraviti objavu, ali ta
objava stvarno treba da se tice

svih kompanija i svih zaposlenika.

"Dakle, sustina Yammera je da
svaki zaposlenik koji ima pristup
poslovnoj mrezi moze ¢Citati i
objavljivati sve ono $to smatra
da je zanimljivo, relevantno i
interesantno, da mozemo da
pohvalimo projekte, dogadaje
i pojedince, ali mozemo i da
iznesemo svoj problem, svoju
zabrinutost, svoje misljenje,"
dodaje Dedi¢.

Prednosti Yammera su
mnogobrojne, a jedna od njih je
da putem ove mreze zaposlenik
moze brzo dobiti odgovor na
svoje pitanje ¢ak i kada ne zna
kome treba postaviti pitanje.
Umjesto da po3alje email s

HEIDELBERGCE MENT Gty Yammer

@ My Communities
W GLE M Photogeag

GLE MC Photographars

BiH = Heigermaglement i

HEY - Haidaimar T arrsnt

pitanjem kome da se obrati s
pitanjem X, zaposlenik sada
moze samo objaviti pitanje na
Yammeru. Ljudi prate Yammer

i mogu odmah odgovoriti na
pitanje koje se odnosi na njihovu
domenu rada. Velika prednost
Yammera je i S$to je sastavni

dio paketa Office 365 pa je

tako kompatibilan sa vecinom
aplikacija koje zaposlenici koriste.

Yammer je koristan i kao sredstvo
za ucenje, jer dok ljudi Citaju
objave na Yammeru oni kroz
zanimljive informacije uce o
cementnoj i gradevinskoj industriji
i svemu onome $to je vezano uz
nju. Osim toga, svi zaposlenici
mogu ovdje pojasniti i objaviti
kako se nesto radi, kao na primjer,
kako dodati neku sliku u neku
aplikaciju. Sve je to veoma korisno
za svakodnevni rad. Yammer
takoder odrzava veze izmedu
zaposlenika i pruza prostor za
opusteniju komunikaciju jer na
Yammeru mozemo objavljivati

i gifove i 3ale koje su i dalje

Bl « Harbelber

BIH - HeidelbergCement in Bosnia and Herze,

Coreersalions  About  Fles Events

vezane za nas posao. Takoder

je vazno istadi da ova drustvena
mreza potice transparentnost jer
kompanije i rukovodioci odjela
mogu napraviti neke jednostavne
protokole za dostignuéa i novosti
koje njihov odjel nadgleda. Na
ovaj nacin svi su informirani o
tome na ¢emu timovi rade, ko
pokrece inicijative i Sta je sljedece.

A sljedeci korak za na$ Yammer
je da, kada se omoguci mobilna
autentikacija, joS vise zaposlenih
ima pristup ovom znacajnom
kanalu razmjene informacija

koje kreiraju sami korisnici.

| ovim putem pozivamo sve
zaposlenike da se aktivho

uklju¢e u nasu Yammer grupu na
nacin da sa svojim kolegicama i
kolegama podijele nesto o svojim
aktivnostima, nesto zanimljivo iz
svog okruzenja Sto drugi mozda
ne znaju, neke vijesti koje su
zanimljive, sve ono $to bi moglo
biti zanimljivo, kao i da postavljaju
pitanja za sve dileme koje imaju.
Zajedno ¢emo naci odgovore!

Pimned

Policies & Guidelines

Cifice 365 polices

ormmancial Hul & ﬂ Share something with this cormmunity “ a FE
P Caresmisication
Wiew All -
@ Oloveie, Samir (Kakanj) BIH
Automatsko snimanje dokumenata v Office 365 za koje dokuments radi kaje su
maguénast i $ta aleo vam ne odgovara ova funkcionalnost
Utk
Automatsko snimanje dokumenata (Word, Excel, PowerPoint i dragih dolumenata))
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PREVENCIJA
KAO PRIORITET

Zastita zdravlja svih zaposlenika i
sigurnost na radu na svim nasim
lokacijama najvedi je prioritet.

U cijeloj HeidelbergCement

grupi provode se mnogobrojne
aktivnosti i ulazu znac¢ajna
sredstva kako bi se prije svega
broj povreda 3to vise smanjio a po
mogucnosti i sveo na nulu. Jedan
od najvaznijih segmenata u ovom
podru¢ju svakako su standardi

i procedure kojima se radi na
maksimalnoj prevenciji.

Dosadasnji medunarodni standard
za upravljanje zastitom zdravlja i
sigurnos¢u na radu OHSAS 18001
koji se koristio Sirom svijeta,
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B ZDRAVLIJE | SIGURNOST

sada se mijenja u novi standard.
Medunarodna organizacija za
normizaciju ISO objavila je 2018.
godine novu normu ISO 45001.
ISO 45001 je medunarodna
norma, koja osigurava vecu
kompatibilnost s drugim
normama, tj. sa unificiranom
strukturom kakvu imaju sve nove
norme za sisteme upravljanja (npr.
ISO 9001, ISO 14001 itd.). Na
taj se nacin olak3ava primjena i
integracija s drugim normama,
¢ime se postize veca vrijednost za
korisnike.

Akcionim planom H&S (Health
and Safety/ Zdravlje i sigurnost) za

2020. godinu planiran je prelazak
sa standarda OHSAS 18001:2007
na novu normu I1SO 45001:2018
u Tvornici cementa Kakanj, dok ¢e
se isti standard implementirati i u
TBG BH i TBG Beton (Hrvatska).

. Pripreme za prelazak i
implementaciju pocele su ve¢
krajem prosle godine, dok je
realizacija plana intenzivirana
tokom ove godine,” kazao nam
je Ezedin Kico, stru¢ni suradnik
za zaStitu na radu koji je jedan
od predvodnika implementacije
plana i za BiH i za Hrvatsku.
~Zahvaljuju¢i naSem projektu
digitalne transformacije, bili smo u
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mogucnosti odrzati sve planirane
obuke za novi standard putem
online sastanaka, kao i dogovoriti
sve mjere i akcije koje se trebaju
poduzeti kako bi se sve izvelo
prema planu.”

Prema njegovim rije¢ima, uraden
je novi poslovnik, nova procedura
za zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu uskladena sa standardom
grupacije za procjenu rizika, opis
svih procesa, uradeni i uskladeni
svi prijedlozi procjene rizika,
finalizirani svi opisi procesa, dok je
obuka radnika takoder pri kraju.

O tome koje su to razlike i
prednosti novog standarda kazao
nam je Almir Bajtarevi¢, stru¢ni
suradnik za I1SO standarde i zastitu
okolisa: , lako se 1ISO 45001
oslanja na OHSAS 18001, to

je novi i poseban standard, nije
revizija ili azuriranje, pa je bilo
neophodno da se uradi kompletna
organizacijska uskladenost.

Svrha standarda I1SO 45001 je da
obezbijedi organizaciji visok nivo
razumijevanja vaznih problema
koji mogu da uti¢u na nju
pozitivno ili negativno i kako ona
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45001:2018

upravlja svojim odgovornostima
po pitanju zastite zdravlja i
bezbjednosti na radu prema
svojim radnicima.”

Liderstvo i uc¢estvovanje radnika

Prema novom standardu, najvise
rukovodstvo pokazuje svoje
liderstvo i opredijeljenost kroz
direktno ucéesce, uzimajuci u obzir
OHA&S ucinak tokom strateskog
planiranja, doprinosi efikasnosti
OHA&S sistema upravljanja

u usmjeravanju, podrsci i
komunikaciji sa radnicima, kao

i u aktivnom promoviranju i
predvodenju organizacione OH&S
kulture.

. Ovaj standard sada je jos jedna
potvrda svih nasih praksi koje smo
ve¢ implementirali u prethodnim
godinama, uklju¢ujudi i poseban
sistem za prijavu i analizu

incidenata (AID sistem)," kazao

je Branimir Muidza, generalni

direktor HeidelbergCementa za
BiH i Hrvatsku. , Prema ovom
standardu najvaznije je da se
organizacijski svi zaposleni poti¢u
da prijavljuju opasne situacije,

takozvane blisko izbjegnute
incidente kako bi mogle biti
uspostavljene preventivne mjere i
poduzete korektivne akcije, a to je
i jedna od glavnih opcija koju na$
AID sistem ima. Ovim standardom
¢emo dodatno unaprijediti
dvosmjernu komunikaciju izmedu
rukovodstva i zaposlenih kao

i nacine za postizanje novih
poboljSanja. Ovim putem

bih takoder pozvao sve nase
zaposlene da se $to viSe ukljuce i
doprinose odlucivanju pruzanjem
povratnih informacija jer to

su klju¢ni faktori u upravljanju
zastitom zdravlja i sigurno$éu na
radu.”

Projektni tim za provedbu
ovog plana prelaska na ISO
45001 kaze da se sve odvija
prema planu zahvaljujuci
angazmanu svih zaposlenih u
sve tri kompanije. Eksterni audit
je planiran u decembru 2020,
kada ¢emo se pridruziti ostalim
svjetskim kompanijama koje su
svoje procese uskladile sa ovim
veoma vaznim medunarodnim
standardom.

- ®
0O
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POVEZUJEMO
LAJEDNICU

B DONACIA

Lehtdich| |

Unapredenje lokalne zajednice
bio je i ostao prioritet Tvornice
cementa Kakanj. U¢estvujudi u
svim znacajnim projektima kojima
se poboljsava svaki segment
Zivljenja u Kaknju i okolici, TCK

je primjer drustveno odgovorne
kompanije. Narocito vazno mjesto
u izdvajanjima koja TCK daje
lokalnoj zajednici svakako ima
lokalna infrastruktura. Kako bi

se jos jedan projekat uspjesno
izveo TCK je donirala 250.000
KM plus PDV (292.500) za
izgradnju dionice ceste Donji
Kakanj — Kondzilo, to je najveci
kakanjski infrastrukturni projekat u
posljednjih 20 godina.

Cilj projekta je rieSavanje
problema putne komunikacije
dolinom rijeke Ribnice, a
sporazum o finansiranju prve faze
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u duzini od 2.067 m potpisali su
Opc¢ina Kakanj, Rudnik mrkog
uglja Kakanj, Tvornica cementa
Kakanj i firma Trgo3ped.

Vrijednost radova u prvoj fazi je

1,5 miliona KM, dok je vrijednost
kompletnog projekta oko 3,5
miliona KM, za koji ¢e i Vlada

2N Zenicko-dobojskog kantona
=4 izdvojiti odredena sredstva.

.Kao i svih ranijih godina, Tvornica
cementa Kakanj aktivno ucestvuje
u rjeSavanju svih izazova s kojima
se susrece stanovnistvo nase
Opcine," kazao je lzudin Neimarlija
koji je ispred Uprave TCK zvani¢no
potpisao sporazum. ,, Veliko nam
je zadovoljstvo $to i na ovaj nacin,
ulaganjem u izgradnju veoma
vazne lokalne odnosno regionalne
saobracajnice, mozemo raditi na
povezivanju ljudi.”

Radovi na dionici su intenzivirani
tokom ljeta, tako da se uskoro
oc¢ekuje i zavrietak prve faze
izgradnje ovog puta.
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FKO CEMENT ZA
EKO UCIONICU

B DONACIA

Ucionica na otvorenom - svjez zrak,
dobro svjetlo i prirodno okruzenje —
koncept koji se u svijetu primjenjuje
na razne nacine, a sada je stigao i

u nas grad zahvaljujuéi udruzenim
snagama UdruZenja Centar za
ekologiju i odrzivi razvoj-C.E.K.O.R.
Kakanj i Srednje tehnicke Skole
~Kemal Kapetanovi¢” Kakanj koji su
tokom ovog ljeta zapoceli izgradnju
prve ovakve ucionice u Kaknju u
dvoristu skole.

Osmisliena prvobitno kao eko
ucionica na otvorenom za podizanje
svijesti o ekoloskim izazovimau
gradu, te da rijesi problem 3kole STS
Kemal Kapetanovi¢ u kojoj je tokom
lietnih dana prevruce jer je izgradena
montaznom gradnjom, sada je,

u vrijeme pandemije, i vise nego
potrebna u cilju o¢uvanja zdravlja
ucenika i nastavnika.

»Napravili smo klupe i stolove od
naseg kakanjskog sivog zlata, naseg
kakanjskog cementa, radi duzeg
trajanja i nemogucnosti otudenja, “
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kaze Elmir Delibasi¢, predsjednik
udruZenja. ,,Podloga je takoder
betonska radi bolje nivelacije. Ovime
smo zavrsili prvu fazu projekta tako
da je ucionica spremna za novu
Skolsku godinu.*

Projekat se nastavlja, a neophodno
je jo$ uraditi dosta toga: ,, Oko
ucionice ¢emo zasaditi ukrasno
drvece i grmove koji ¢e sluziti

kao prirodna zastita i barijera od
okoline, a imat ¢éemo i botanitku
bastu za ¢uvanije rijetkih i unikatnih
biljaka i sticanje primjenjivog
znanja."

Namjena eko ucionice je takoder da
sluzi i ostalim osnovnim i srednjim
Skolama sa podrucja opcine Kakanj,
ali i drugih opcina prema iskazanoj
potrebi, kao i udruzenjima za svrhe
edukacije, kurseva sastanaka i
predavanja.

,Ovo je primjer izvrsnog i odrzivog
projekta koji smo sa zadovoljstvom
podrzali,” kazala je Zehra Obralija,
¢lan Uprave Tvornice cementa
Kakanj. ,Boravkom na otvorenom
djeca se vise i lakse povezuju sa
vrijednostima prirode i razvijaju
svijest 0 o¢uvanju Zivotne sredine

i znacaju ekologije, a nastava u
ucionici na otvorenom je poseban
dozivljaj. Posebno me raduje da je
sve napravljeno od naseg cementa
i da sve viSe raste svijest o tome
koliko je cement proizveden u TCK
odrziv materijal.“

Otvaranje eko ucionice na
otvorenom planirano je po¢etkom
nove Skolske godine u Zenicko-
dobojskom kantonu.
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NASA DJECA
NASI SPORTIST!

B PODRSKA

U okviru manifestacije Izbor
sportiste godine Zenicko-
Dobojskog kantona za 2019.
godinu, u organizaciji Sportskog
saveza ZDK i NIPD "Nasa

rije¢" Zenica, a pod generalnim
pokroviteljstvom Vlade ZDK,
Tvornici cementa Kakanj
dodijeljeno je jos jedno priznanje
za dugogodisnju predanu podrsku
i razvoj sporta.

. Ve¢inom ovdje vidim poznata
lica. To su nasa djeca koju smo
pomagali i kojima pomazemo
da usavrse svoj sportski talent.
Tvornica cementa Kakanj
podrzava sve vrste sportskih
aktivnosti koje doprinose opstem
poboljsanju Zivota, posebno
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mladih. Veoma mi je drago kada
imam priliku da se i licno sretnem
sa svim ovim mladim ljudima

punim pozitivne energije koja i
nama daje podstrek da radimo
i vise i bolje,” kazao je Izudin
Neimarlija. ,,Na3$ kanton ima
sve vise mladica i djevojaka koji
s ponosom predstavljaju svoju
drzavu na prestiznim svjetskim
takmicenjima. Veoma smo
ponosni i radosni $to smo im
oslonac i 5to smo i mi dali svoj
doprinos takvim uspjesima. ”

Opredjeljenje Tvornice cementa
Kakanj je da kontinuirano radi na
unapredenju svih aspekata Zivota
u lokalnoj zajednici gdje posebno
mjesto zauzima polje sporta.
Pored sponzorske podrSke svim
lokalnim sportskim klubovima,
Tvornica cementa Kakanj nastoji
da uvijek pruzi podrSku i sportskim
udruzenjima i radnicima, kako
lokalno tako i cijeloj zemlji.
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PONOSNI STOGODISNJAK

NASEG GRADA

B SARADNIJA

.FK Rudar rastao je i srastao sa
nasim gradom i ¢ini temelj identiteta
nase lokalne zajednice", kazao je
Izudin Neimarlija, izvr3ni direktor
TCK. ,,Ponosni smo 3to zajedno sa
ostalim privrednim subjektima nase
op¢ine imamo priliku podrzavati
crno-zelene vec duzi niz godina.
Ovaj jubilej vazan je za klub ali

i za sve gradane Kaknja cije su
generacije prolazile kroz ovaj klub
izrastajuci u odgovorne ljude i
izvrsne sportske radnike. Zelimo
da Rudar bude medu najboljima u
drzavi gdje mu je i mjesto, i siguran
sam da ¢e uprava Rudara na tome
intenzivno raditi u godinama koje
su ispred nas. Rudar je prezivio
mnoge izazove i odrzao kontinuitet
kao malo koiji sportski klub u BiH

i to nas sve u Kakniju ¢inio jako
ponosnima.*
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Fudbalski klub Rudar iz Kaknja
ove godine, 3. maja, obiljezio je
sto godina svog postojanja. Kao
drustveno odgovorna kompanija

i lider odrzivog razvoja u BiH,
Tvornica cementa Kakanj ve¢ duzi
niz godina pruza veliku podrsku
ovom najstarijem kakanjskom
sportskom klubu.

Tik prije mjera koje su poduzete
zbog Sirenja pandemije, u sali
Opcinskog vijeca Kakanj, u utorak

U okviru obiljezavanja jako vazne
obljetnice, prvobitno je bio planiran
i opsezan program obiljeZzavanja
koji se poceo pripremati vec

krajem prosle godine. Puno

je toga bilo planirano kako bi

ovaj jubilej bio dostojanstveno
obiljezen, a u izvedbu projekta
uklju¢eni su mnogobrojni lokalni
stru¢njaci. Pandemija korona
virusa (COVID-19) zaustavila je
skoro cijelu planetu pa i realizaciju
ovog ambicioznog i sadrzajno
bogatog programa za obiljezavanje
Rudarevih stotinu godina.
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10. marta, javno je prezentiran
Program obiljezavanja stogodisnjice
Fudbalskog kluba Rudar.
Prezentaciji programa prisustvovali
su ¢lanovi 15 timova i operativnih
radnih grupa, koji su trebali tokom
realizacije programa aktivno
ucestvovati u pripremi razli¢itih
sadrzaja, $to ukljucuje i izdavanje
monografije.

Medutim, zbog svih mjera koje su
se morale poduzeti radi spre¢avanja
Sirenja pandemije sve planirane
aktivnosi morale su biti odgodene
do daljnjeg, odnosno otkazane. Na
kraju se ipak nasao nacin da se uz
spektakularan vatromet i bakljadu,
i na veoma emotivan nacin, obiljezi
ovaj znacajan jubilej, pa je u okviru
Kakanjskih dana, koji su takoder

u mnogo drugacijem izdanju ove
godine, organiziran vatromet na
stadionu ,Rudara” uz navijacke
pjesme i predvodnicu Rudarske
glazbe Kakanj.
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NOVA VRIJEDNOST ZA
POZITIVNE PROMIJENE

B VOLONTIRANIJE

Jedna od Obaveza odrzivosti
2030. koje je definirala nasa
HeidelbergCement Grupa jeste da
budemo dobar komsija. Obavezali
smo se da ¢emo ,, podrzavati
drustveni i ekonomski razvoj
zajednica u susjedstvu i osigurati
transparentu komunikaciju

sa svim svojim dionicima
(stakeholderima).” U okviru ove
obaveze odredili smo jasan cilj:
posvetiti 60.000 sati volontiranju
zaposlenika cijele Grupe na
godisnjem nivou do 2030. godine.

Sta je to korporativno
volontiranje?

Najprostije re¢eno, korporativno
volontiranje je dobrovoljno
ulaganje licnog vremena, truda,
znanja i vjestina za opstu dobrobit,
a u okviru radnog vremena i uz
podrsku i poticaj kompanije.

Zasto volontirati?
Volontiranjem postizemo
mnogobrojne koristi, kako za
zajednicu, tako i za radnike i
kompaniju. Svako od nas se
osjeca veoma dobro kada moze
pomoci nekome, kada moze
doprinijeti svom okruzZenju,
svojoj zajednici. Jaa se osjecaj
pripadnosti zajednici i kompaniji,
stvaraju se neraskidive veze, a
zajednica napreduje i prosperira.
Korporativno volontiranje unosi
dasak svjezine u uobi¢ajenu
radnu svakodnevnicu, te
povecava zadovoljstvo svakog
zaposlenika koji volontira.
Volontiranje donosi mnoge
prednosti i kompaniji, od kojih
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je svakako najvaznije istadi
povecanje ugleda kompanije

i jacanje timskog duha i
pripadnosti zajednici, te ja¢anja
komunikacije sa lokalnom
zajednicom.

Volonterske akcije nas
oplemenjuju i jacanju nasu
ljudskost, pogotovo kada se radi
o djeci ili osobama sa posebnim
potrebama ili u teskim Zivotnim
situacijama.

Kako volontirati?

U okviru Politike korporativnog
gradanstva definirali smo da ce se
sve nade korporativno drustveno
odgovorne aktivnosti usmjeriti na
jedno ili vise od sljedecih klju¢nih
podrugja, pa tako i korporativno
volontiranje:

B gradnja, arhitektura,
infrastruktura;

B okolis, klima, biodiverzitet;
B obrazovanje, obuka, kultura.

Imamo dva oblika volontiranja:
klasi¢no i kvalifikacijsko.
Klasi¢no volontiranje moze se
provesti u razli¢itim oblicima.
Najcesce je na primjer okolisno
(sadnja drveda, prikupljanje
otpada u, na primjer, prirodnom
rezervatu, pravljenje kutija

za gnijezdenje ptica ili hotela
za insekte itd) i druStveno

(obnavljanje Skolske zgrade (npr.

kre€enje ucionica), pomaganje
u narodnim kuhinjama, dnevna

briga za starije / posjete,
volontersko vatrogastvo).

Kvalifikacijsko volontiranje
zahtjeva malo vise truda, ali
su i koristi vece. Razvija se na
principu ,izrada po mjeri”,

pa nije mogucde napraviti
jednostavnu listu aktivnosti,
ali ideje su sljedece: mentorski
programi, savjetodavne

i konsultantske usluge
dobrotvornim i nevladinim
organizacijama (finansijske,
pravne, IT itd.), volontiranje na
projektu, predavanja i sli¢no.

Tvornica cementa Kakanj dugi
niz godina provodi mnogobrojne
oblike korporativhog
volontiranja, od akcija ¢is¢enja
otpada na podrucju opcine,
sadnje drveca pa sve do
programa mentorstva, odnosno
omogucavanja obavljanja prakse
i pomaganje u izradi maturskih,
diplomskih, magistarskih i
doktorskih radova.

Ovim putem vas sve pozivamo
da se pridruzite ekipi

volontera, da date svoje ideje
za ukljucivanje u projekte i
programe lokalne zajednice,
kao i da nam javite ukoliko ve¢
radite na nekom projektu koji je
od znacaja za lokalnu zajednicu,
a koji mozemo promovirati i
putem komunikacijskih kanala
kompanije — lokal 552. Mnogi su
nacini da svojim znanjem damo
doprinos uvodenju pozitivnih
promjena.

KAKANJ CEMENT
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KORPORATIVNO VOLONTIRANIJE

KOMPANIJA PODRZAVA VOLONTERSKO ANGAZIRANJE
ZAPOSLENIKA U DRUSTVENIM AKTIVNOSTIMA

HeidelbergCement Grupa obavezala se da ¢e "podrzavati drustveni i ekonomski
razvoj zajednica u susjedstvu, te osigurati transparentnu komunikaciju prema
svim dionicima." Podrska se sastoji od omogucavanja zaposlenima da
volontiraju tokom radnog vremena ili pruzanja finansijske podrske da se potakne
drustveni angazman. Sve aktivnosti trebaju biti usmjerene na gradevinarstvo,
arhitekturu, infrastrukturu / okolis, klimu, biodiverzitet ili obrazovanje, obuku,
kulturu - onako kako je navedeno u Politici korporativnog gradanstva.

SVI SU POBJEDNICI: VOLONTIRANJE JE
DOBRO ZA ZAJEDNICU ALl | ZA ZAPOSLENE |

KOMPANDU TAKODER.

[l Kompanija ima korist kroz unapredenje ugleda
i kulture kompanije kao i osiguranu dozvolu za
rad od zajednice

M Zaposleni imaju korist jer uce i razvijaju nove
vjestine i veci osjecaj svrhe
B Zajednica ima korist od same pomodi i podrike

ali i od kreiranja jace drustvene povezanosti /
mreze

SUSTAINABILITY COMMITMENTS

2830

JESTE LI ZNALI?

Misli globalno, djeluj lokalno: HeidelbergCe-
ment se obavezao da ¢e godisnje dati 60.000 sati
za volonterski rad u zajednici tokom radnog
vremena.

HeidelbergCement aktivho omogucava
Korporativno volontiranje kroz

M Klasicno volontiranje, npr. projekti za okolis
(sadnja drveca, skupljanje otpada, izgradnja
gnijezda za ptice) ili drustveni projekti (krecenje
Skolskih  ucionica, pomaganje u  narodnim
kuhinjama, rad kao dobrovoljni vatrogasac)

B Kvalifikacijsko volontiranje, npr. implementacija
mentorskih  programa, pruzanje konsultantskih
usluga dobrotvornim organizacijama, razvoj riesenje i
prototipova zajedno sa dobrotvornim
organizacijama, predavanja

Aktivnosti Korporativnog volontiranja organiziraju
se na nivou drzava, a Grupa daje smjernice.

Podrska UN Ciljevima
odrzivog razvoja

=
Exram

Biti dobar komsija: “Posveceni smo podrsci drustvenom i ekonomskom m‘1

razvoju nasih komsijskih zajednica i osiguravamo transparetnu .

komunikaciju sa svim nasim zainteresiranim stranama. " .

Completion date: May 2020; Global Environmental Sustainability (GES), for internal use only H EI DE LBE RG C E M E NT
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INOVATIVNOST
U HVATANJU CO?2

B SC2030

HeidelbergCement pravi veliki
napredak na polju razvoja
inovativnih tehnologija za
smanjivanje CO2 emisija.

Nakon veoma dobrih rezultata
postignutih u prvoj fazi projekta,
kompanija zapocinje sa daljnjim
razvojem i ekspanzijom LEILAC
tehnologije (Low Emissions
Intensity Lime And Cement — kre¢
i cement sa niskim emisijama)

INFO SILOS | broj 47

zajedno sa australijskom
tehnoloskom kompanijom
Calix i evropskim konzorcijem.
Patentirani LEILAC proces
omogucava hvatanje CO2 visoke
Cistoce iz proizvodnje cementa
putem posebnog toka ispusnih
plinova i njegovo koristenje za
druge svrhe. Dvije tre¢ine CO2
emisija iz cementare dolaze iz
proizvodnog procesa tokom

zagrijavanja kre¢njaka i zato su
neizbjezne.

+LEILAC 2 projekat je vazan
element nase strategije odrzivosti.
Pokazuje da je moguce

znacajno smanijiti ekoloski

otisak u proizvodnji cementa, “
kaze Dr. Dominik von Achten,
predsjedavaju¢i Upravnog odbora
HeidelbergCementa.

KAKANJ CEMENT
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Glavni aspekti LEILAC 2 projekta
su dalje Sirenje tehnologije

na industrijski nivo, potpuna
integracija procesa u postojecu
cementaru kao i opskrba tvornice
iz obnovljivih izvora energije

radi klimatski neutralnog CO2
odvajanja.

Kao i prethodni LEILAC 1, LEILAC
2 projekat se zasniva na Calixovoj
inovativnoj tehnologiji kaljenja, a
projekat je podrzan sa 16 miliona
eura iz EU programa za finansiranje
istraZivanja Horizon 2020. U okviru
LEILAC 1 projekta, napravljeno je
postrojenje kapaciteta 25.000 tona
u HeidelbergCementovoj cementari
u Lixheu, u Belgiji. U okviru LEILAC
2 projekta, napravit ¢e se Cetiri
puta vece postrojenje u nekoj od
HeidelbergCementovih tvornica

u Zapadnoj Evropi. Projekat,
uklju€ujuci planiranje, izgradnju,
sklapanije i testiranje, planiran je da
bude finaliziran do 2025.

HeidelbergCement je globalni
lider u razvoju inovativnih
tehnologija za odvanja CO2

i njegovu upotrebu. Pored
LEILAC-a, kompanija je uklju¢ena
u veliki broj drugih istraZivackih
projekata — kao $to je projekat
.Northern Lights” (,Sjeverna
svjetla”) u Norveskoj, ili njemacki
,Catch 4 Climate" (,,Uhvati za
klimu") projekat sa partnerima iz
cementne industrije.

HeidelbergCement se obavezao
da ¢e do 2030. godine smanijiti
svoje specificne neto CO2 emisije
po toni cementa za 30% u donosu

na 1990. Ovaj je cilj odobrila
Science Based Target initiative
(SBTi - Inicijativa za nau¢no
osnovane ciljeve) i u skladu je sa
ciljevima iz Pariskog sporazuma,
¢ime je HeidelbergCement
postao prva cementna kompanija
na svijetu koja ima odobrene
naucno zasnovane ciljeve
smanjenja CO2. Do 2019. godine
HeidelbergCement je vec¢ postigao
smanjenje od 22 %. Kompanija je
najavila da ¢e do 2030. godine
80% svog budzeta za istraZivanje
i razvoj uloZiti u razvoj odrzivih
proizvoda. HeidelbergCement

¢e ostvariti svoju viziju karbonski
neutralnog betona najkasnije do
2050. godine.

Napominjemo da je u januaru
2020. godine renomirana svjetska
organizacija CDP (Carbon
Disclosure Project - projekat
izvjeStavanja o karbonu) dodijelila
HeidelbergCementu mjesto na
A-listi klimatskih promjena za
2019, ¢ime je HeidelbergCement
postao jedini proizvoda¢ cementa
kome je dodijeljeno priznanje

za posvecenost borbi protiv
klimatskih promjena.

Vise o LEILAC 1 projektu i
nacinima ,hvatanja"” ugljika
mozete procitati na blogu
HeidelbergCementa https://blog.
heidelbergcement.com/

KAKANJ CEMENT
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STRATEGIA ZA BOLJU

BUDUCNOST

IZVJ ESTAVANJE

e i,

Krajem juna ove godine,
HeidelbergCement je objavio
svoj lzvjestaj o odrzivom razvoju
za 2019. godinu. Na oko 100
stranica, jedanaesti izvjestaj o
odrzivom razvoju sadrzi niz tema
uklju€ujudi i trenutno stanje

sa smanjenjem emisija kao i
istrazivanje tehnologija koje
omogucavaju smanjenje CO2 u
vecoj razmieri.

. Qdrzivo poslovanje u harmoniji
sa okoliem i pazljiva upotreba
prirodnih resursa integralni

su dio HeidelbergCementove
strategije,” kaze Dr. Dominik von
Achten, Predsjedavajuci Uprave
HeidelbergCementa. ,Jasno smo
izrazili posveéenost UN Ciljevima
odrzivog razvoja. Konkretno,
nastavit ¢emo jacati svoju obavezu
da zastitimo klimu u godinama
koje su pred nama."

HeidelbergCement postavio je
cilj da smaniji specificne CO2
emisije po toni cementa za
30% u odnosu na 1990. Ovaj
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cilj prepoznala je Inicijativa za
naucno zasnovane ciljeve. Do
2019. godine HeidelbergCement
je ve¢ postigao smanjenje od
22%. HeidelbergCement Zeli

da ostvari svoju viziju CO2
neutralnog betona najkasnije do
2050. Za svoj ucinak na polju
zastite klime HeidelbergCement
je uvrsten u , A listu za klimatske
promjene”, dostizuéi najvecu

A ocjenu po CDP ocjenjivanju
odrzivosti (ranije Projekt
izvjeStavanja o karbonu) u godini
za koju se izvjeStava.

Osim teme vezane za

zastitu klime, u izvjestaju su
dokumentirane aktivnosti
kompanije vezano za ljudska
prava i uskladivanje kao i za
zastitu zdravlja i sigurnost na
radu. Tokom 2019. godine ciljana
mjerenja implementirana su u svim
drzavama u kojima Grupa radi
kako bi se optimizirali tehnicki i
organizacijski sigurnosni standardi.
Kroz brojne obuke pojacana

je informiranost zaposlenika o

sigurnosti na radu.

Druge klju¢ne teme u izvjestaju
odnose se na drustvenu
odgovornost i intenzivnu
komunikaicju sa razli¢itim
dionicima na poljima kao $to

su lanac opskrbe i upravljanje
dobavlja¢ima, istrazivanje

i razvoj, biodiverzitet kao i
odrzivo koriStenje zemljista i
upravljanje vodom: , Buduénost
svoje kompanije mozemo
oblikovati samo kroz dijalog — sa
nasim zaposlenicima, sa nasim
komsijama, nasSim kupcima,
dobavlja¢ima i dioni¢arima,” kaze
Dr. Dominik von Achten.

lzvjestaj je uraden prema
uspostavljenim standardima
Globalne inicijative za izvjeStavanje
(GRI) i potvrden je u skladu sa GRI
standardima: , Klju¢na" opcija.

U izvjeStaju je takoder istaknuta
posvecenost Grupe principima UN
Globalnog sporazuma (UN Global
Compact) i UN Ciljevima odrzivog
razvoja.
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PETICA ZA POSVECENOST

ZASTIT! KLIME

B KLIMATSKE PROMJENE

As a Cl|mate A List company

A T ST W §

' we‘re leading corporatey

tr‘;‘msl:m'.lrelu:'_ur on cllmate changé
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Medunarodna neprofitna
organizacija CDP odala je priznanje
HeidelbergCementu postavivsi
gana ,A listu za klimatske
promjene u 2019" kao jednu

od vodecih kompanija svijeta

zbog posvecenosti klimatskom
djelovanju. HeidelbergCement je
poboljsao svoju ocjenu na polju
zastite klime sa A- na najvisu
ocjenu A, i tako ostaje vodeci u
cementnom sektoru. Tokom 2019,
oko 8.000 kompanija objavilo je
svoje podatke za CDP. Od njih je
samo 179 kompanija na svijetu, od
¢ega 8 u Njemackoj, dobilo najvecu
A ocjenu.

,Ponosni smo $to smo mogli
dalje poboljsati vodecu poziciju
HeidelbergCementa u odnosu

KAKANJ CEMENT
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na prethodne godine i dobiti
¢vrstu A ocjenu na CDP listi

za klimatske promjene. Nakon

$to je u 2019. naSe ambiciozne
cilieve smanjenja CO2 odobrila
Inicijativa za nau¢no zasnovane
cilieve (the Science Based Targets
initiative - SBTi), ova vrhunska
ocjena jo$ jednom pokazuje da je
HeidelbergCement na pravom putu
po pitanju klimatskog djelovanja, “
kazao je dr Bernd Scheifele,
predsjedavajuci Upravnog odbora
HeidelbergCementa. ,Smanjenje
nasih CO2 emisija i pazljivo
upravljanje prirodnim resursima
prioriteti su svih nasih poslovnih
linija. "

CDP se smatra jednim od
najvaznijih ocjenjivaca odrzivost

CLIMATE

za investitore. Procjenjuje ucinak,
transparentnost i dokazane
najbolje prakse upravljanja iz
kompanija na poljima promjene
klime i zastite vode i Suma, tako
$to dodjeljuje ocjene od A do D-.
Cilj ocjenjivanja CDP je promovirati
konkurentnost na polju odrzivosti i
potaknuti kompanije da postavljaju
ambiciozne ciljeve zastite okolisa.

Kompanije na CDP A listi za
klimatske promjene smatraju se

da su lideri zbog transparentnog

i sveobuhvatnog objavljivanja
informacija o klimatskim podacima,
zbog duboke svjesnosti rizika

po klimu, demonstracije ¢vrstog
vodstva i upravljanja ovim rizicima,
kao i demonstracije najboljih praksi
u vodstvu na trZistu.
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N
HVALA

VAM

Svim nasim zaposlenicima u svim
organizacijskim jedinicama koji su dali
svoj maksimalni doprinos tokom ovih
izazovnih vremena kako bi se nasi
poslovni procesi i dalje odvijali bez
prekida.

Ponosni smo na vas!

KAKANJ CEMENT
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