Heidelberg Materials

Kodeks ponasanja za dobavljace Heidelberg Materials

NaSe poslovne aktivnosti generalno podlijezu odgovaraju¢im nacionalnim zakonima i propisima koji se odnose na zastitu
okolisa, sigurnost proizvoda i pitanja socijalne zastite. Prije svega, politika Heidelberg Materialsa je da sluzbeno trazi od
svih svojih dobavljaa da postuju nacela naSeg Kodeksa ponaSanja za dobavljaCe i usvoje prakse koje su u skladu s tim
nacelima.

Nadovezuju¢i se na na$ Heidelberg Materials "Kodeks poslovnog ponasanja”, na§ Kodeks ponasSanja za dobavljaCe se
nastoji uskladiti s medunarodnim standardima sigurnosti i dobrobiti radnika i zahtijeva odgovarajuce sisteme upravljanja
uskladenoscu, koji se temelje na Vodeéim nacelima Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim pravima, temeljnim
standardima rada' Medunarodne organizacije rada (ILO) u naSem lancu nabavki i njemackog Zakona o korporativnim
obligacijama u sistemu nabavke. Nadalje, sistemi uskladenosti temelje se na medunarodno priznatim standardima ljudskih
prava usvojenih u Opstoj deklaraciji o ljudskim pravima, Medunarodnom sporazumu o gradanskim i politickim pravima i
Medunarodnom sporazumu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima.

Heidelberg Materials cijeni blisku i produktivnu suradnju sa svojim dobavlja¢ima. Ovaj globalno primjenjivi Kodeks
pona$anja za dobavljace je osnova za sve naSe ugovorne odnose. Stoga se svi dobavljadi pridrzavaju nacela utvrdenih u
ovom Kodeksu ponaSanja za dobavljade i poduzimaju razumne napore kako bi te standarde proveli u svojim lancima
opskrbe. Nadalje, dobavljaci preuzimaju odgovornost da od svojih direktnih dobavljaga zahtijevaju pridrzavanje tih nacela
i postupaju s paznjom u provijeri pridrzavaju li se tih nacela u njihovim lancima opskrbe.

Radni Uslovi/Rad

1. Dobavljaci ne smiju koristiti djecji rad ni u jednoj fazi svog poslovanja. Dobavljaci su duzni slijediti preporuku
konvencija MOR-a (ILO) o minimalnoj dobi za prijem na posao. To znaci da se minimalna dob za zaposljavanje,
aktivnosti i broj sati sedmi¢no odreduju u skladu s lokalnim zakonima i standardima Medunarodne organizacije
rada. To u nacelu znaci da se ne smiju zaposliti djeca mlada od 15 godina i obavezne Skolske dobi u skladu sa
lokalnim zakonom mjesta zaposlenja. Iznimke od toga mogu postojati u zemljama koje su provele odstupanja u
skladu s Konvencijom MOR-a br.138.

2. Dobavljacdi ¢e se pridrzavati Konvencije MOR-a o najgorim oblicima djecjeg rada za djecu mladu od 18 godina.
To posebno ukljucuje, ali nije ograniCeno samo na: sve oblike ropstva ili prakse sli¢ne ropstvu, upotrebu, nabavu
ili nudenje djeteta za prostituciju, nezakonite aktivnosti i rad koji bi mogli nastetiti zdravlju, sigurnosti ili moralu
djece.

3. Dobavljaci ¢e isplacivati odgovarajucu pla¢u za zivot; to iznosi najmanje minimalnu pla¢u utvrdenu zakonima koji
reguliSu ovu oblast.

4. Dobavljaci ne smiju upotrebljavati nikakav oblik prisilnog ili obveznog rada kako je to definirano Konvencijom
MOR-a o prisilnom radu, na primjer kao rezultat duzni¢kog ropstva, trgovine ljudima, naknada za zapoSsljavanje
ili uskracivanja identifikacionih dokumenata radnika.

5. Dobavljaci ne smiju koristiti nikakav oblik ropstva, prakse sli¢ne ropstvu, kmetstvu ili drugim oblicima dominacije
ili ugnjetavanja na radnom mjestu, kao $to su ekonomsko ili seksualno iskoristavanje i ponizenje. To ukljucuje i
prisilni zatvorski rad. Dobavlja¢i ne smiju narusiti slobodu kretanja zaposlenika i pravo na napustanje radnog
odnosa nakon razumne obavijesti.

6. Dobavljadi ¢e postovati prava zaposlenika na slobodu udruzivanja te, skladu sa lokalnim zakonom mjesta
zaposlenja, prava radnika na Strajk i kolektivno pregovaranje.

7. Dobavljali ¢e osigurati sigurne i zdrave radne uvjete koji ispunjavaju ili premasuju primjenjive standarde za
zdravlje i sigurnost na radu u skladu sa lokalnim zakonom mjesta zaposlenja. Dobavlja¢i moraju imati
uspostavljene odgovarajuée postupke za smanjenje rizika od nesre¢a na radu ili opasnosti povezanih s radom,
posebno, ali ne ograni¢avajuci se na, zahtijevane sigurnosne standarde u osiguravanju i odrzavanju radnog
mjesta i radne opreme te mijere za spreCavanje prekomjernog fizickog i mentalnog umora (posebno
odgovarajuceg radnog vremena i pauza za odmor).

8. U slu€aju da dobavljaci zapoSljavaju privatne ili javne sigurnosne snage za za$titu poduzeca ili zaposlenika,
dobavljaci ¢e instruirati i kontrolirati sigurnosne snage kako bi izbjegli bilo kakvu nezakonitu silu ili represiju. To
posebno uklju€uje, ali nije ograni€eno samo na: mucenje; okrutno, ne€ovjecno ili ponizavaju¢e postupanje;
ugrozavanje zivota ili dijelova tijela te naruSavanje slobode udruzivanja.

9. Dobavljaci se ne smiju upustati u bilo kakvu radnju ili propust kojim se krsi duznost djelovanja koja nadilazi brojeve
1 do 8 ovog dijela ("Radni uslovi/rad"), broj 1 i 2 dijela "Standardi zastite okoli$a", kao i broj 2 dijela "Poslovna
etika", koiji je direktno sposoban narusiti zasti¢eni pravni polozaj na posebno ozbiljan nacin, i €ija je nezakonitost
ocCita nakon razumne procjene svih okolnosti koje su u pitanju.

" ukljuéujuci, ali ne ograni¢avajuéi se na (i) pravo na uzivanje pravednih i povoljnih uvjeta rada, ukljuéujuci zaradivanje place za Zivot, (ii) pravo da ne podlijezu
prisilnom ili obveznom radu ili dje¢jem radu, (iii) pravo na slobodu udruzivanja i okupljanja te prava na organiziranje i kolektivno pregovaranje i (iv) pravo na
nediskriminaciju na radnom mjestu.
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Heidelberg Materials

Standardi zastite okoliSa

Dobavljagi moraju ispunjavati zakonske zahtjeve koji se primjenjuju na njegove proizvode, usluge i poslovanje, kao i

sljede¢a nacela:

1. Poslovne aktivnosti dobavljata ne smiju uzrokovati Stetne promjene tla, oneciScenje vode, onecis¢enje zraka,
Stetne emisije buke ili prekomjernu potroSnju vode koja znatno naruSava prirodne resurse za ocuvanje i
proizvodnju hrane, uskracivati ljudima pristup sigurnoj i Cistoj pitkoj vodi, otezavati ljudima pristup sanitarnim
¢vorovima ili ih unistavati ili Steti zdravlju ljudi.

2. Nezakonita iseljenja i nezakonito oduzimanje zemljista, Suma i voda nisu dopusteni pri sticanju, razvoju ili drugoj
upotrebi zemljiSta, Suma i voda, €ija upotreba osigurava egzistenciju ljudi.

3. Dobavljadi ¢e osiguravati da ne proizvode robu kojoj je dodana ziva u smislu ¢lana 4 stava (1) dijela I. Priloga A
Minamatske konvencije o Zivi nakon datuma postepenog ukidanja navedenog za te proizvode u toj Konvenciji.

4. Dobavljadi ¢e osiguravati da ne upotrebljavaju zivu ili Zivine spojeve u proizvodnim procesima u smislu ¢lana 5.
stava (2) i dijela I. Priloga B Minamatske konvencije o Zivi nakon datuma postupnog ukidanja navedenog u tom
Prilogu.

5. Dobavljaci ¢e osiguravati da ne tretiraju nikakav Zivin otpad suprotno odredbama ¢lana 11. stava 3. Minamatske
konvencije o Zivi.

6. Dobavljaci ¢e osiguravati da ne proizvode ili ne upotrebljavaju postojane zagaduju¢e organske materije (POP-
ove; navedene u Prilogu A Stockholmske konvencije o postojanim zagadujuc¢im organskim materijama) suprotno
odredbama c€lana 3. stava 1. tacke (a) te Konvencije.

7. Dobavljadi ¢e osiguravati da ne rukuju, ne prikupljaju, ne skladiste i/ili odlazu otpad koji sadrzava postojane
zagadujuce organske materije na nacin koji nije ekoloski prihvatljiv u skladu s propisima koji su na snazi u
primjenjivom zakonodavstvu u skladu s odredbama ¢lana 6. stava 1. tacke (d) (i) i (i) Stockholmske konvencije o
postojanim zagaduju¢im organskim materijama.

8. Dobavljaci ¢e osigurati da ne izvoze opasni ili drugi otpad (kako je definirano u ¢lanu 1. stavu 1. i 2. Baselske
konvencije o kontroli prekograni¢énog prometa opasnog otpada i njegovu odlaganju) suprotno odredbama ¢lana
4. stava 1 tacke (b) i (c), ¢lana 4. stava 5., ¢lana 4. stava 8. ili ¢lana 4A te Konvencije, i dobavljaci ¢e osiguravati
da ne uvoze opasni ili drugi otpad (kako je definirano u €lanu 1. stavu 1. i 2. te konvencije) iz zemlje neclanice te
Konvencije.

Poslovna etika

1. Dobavljadi ¢e svoje poslovanje obavljati asno. Nece biti plaéanja, usluga, darova, zabave ili drugih pogodnosti
koje bi se nudile ili davale bilo kojem zaposleniku Heidelberg Materials ili tre¢oj strani, a koji bi trebali uticati na
nacin na koji zaposlenik Heidelberg Materials ili tre¢a strana obavlja svoje duznosti.

2. Zabranjeno je uznemiravanje ili neopravdano nejednako postupanje pri zaposljavanju u bilo kojem obliku.
Nejednako postupanje uklju€uje, ali nije ograniceno na isplatu razli¢ite naknade za rad poslova jednake
vrijednosti, kao i svako postupanje povezano sa zaposljavanjem zbog razloga, ali ne ograni¢avajuci se na spol,
nacionalno i etni¢ko podrijetlo, socijalno podrijetlo, zdravstveno stanje, politicko misljenje, boju koze, rasu, vjeru
ili uvjerenje, seksualnu orijentaciju, invaliditet ili dob.

Osiguranje poStovanja ovih nacela dugoroc¢an je proces ucenja i razvoja. Heidelberg Materials je po zakonu duzan provoditi
redovite procjene rizika u razli¢itim oblicima. U slu€aju utvrdenih rizika kod dobavlja¢a, dobavlja¢ se slaZze da Heidelberg
Materials ili pojedinci ovlasteni od strane Heidelberg Materials imaju pravo uspostaviti akcijske planove koji uklju€uju
razliite mjere, kao Sto su, ali ne ograni€avajuéi se na samoprocjene, obuke i revizije dobavljata kako bi se provjerilo
poStuju li se ovdje navedena nacela i ublazili utvrdeni rizici. Heidelberg Materials radit ce zajedno sa svojim dobavljacima
na uskladenosti, ali takoder zadrzava pravo prekinuti odnos s dobavljatem ukoliko napori za ispravljanjem utvrdenih
neuskladenosti s ovim Kodeksom ponaSanja za dobavljaa ne uspiju.

Direktni i indirektni dobavljaci i njihovi zaposlenici mogu prijavit bilo kakvu zabrinutost u vezi s neuskladenim ponaSanjem,
bilo sa ovim Kodeksom pona$anja za dobavljaca, primjenjivim zakonima ili internim propisima Heidelberg Materials, putem
nase linije za uskladenost "SpeakUp": https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup
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